
 

राष्ट्र ीय प्रतिरक्षातिज्ञान संस्थान 

(जैि प्रौद्योतिकी तिभाि का एक स्िायत्ि अनुसंधान संस्थान) 

अरूणा आसफ अली मािग, नई तिल्ली-110067 
 

1. राष्ट्र ीय प्रतिरक्षातिज्ञान संस्थान (रा.प्र.सं.) भारि सरकार, तिज्ञान और प्रौद्योति की मंत्रालय के 

जैिप्रौद्योतिकी तिभाि के प्रशासतनक तनयंत्रण में एक स्िायत्ि अनुसंधान संस्थान है। यह संस्थान 

जिाहरलाल नेहरू तिश्ितिद्यालय से सटे् अरूणा आसफ अली मािग पर संस्थािि के्षत्र में स्सथि है।  
 

2. रा.प्र.सं. में प्रतितनयुक्ति/अल्पकातलक अनुबंध आधार पर जन-संपकग  अतधकारी (पीआरओ) 

का पि 7िें सीपीसी के अनुसार िेिन मैतट्र क्स के लेिल-11 में (पूिग संशोतधि, 6िें सीपीसी के 

अनुसार िेिन बैंड -3 के गे्रड िेिन 6600रू में) भरने हेिु तकसी तिषय में स्नािकोत्िर की उपातध 

के साथ अंगे्रजी भाषा का अच्छा ज्ञान िथा तिज्ञान लेखन एिं ररपोतट्िंि योग्यिा रखने िाले युिा उजागिान 

पात्र उम्मीदिारो ंसे आिेदन आमंतत्रि तकए जािे हैं। उम्मीदिार को संपकग  कायग, िािाग और समन्वय में 

दक्षिा होनी चातहए। तिज्ञान पृष्ठभूतम िाले (तिज्ञान में स्नािकोत्तर तडग्री) और व्यािसातयक प्रमाणपत्र 

पाठ्यक्रमो ंमें भाि लेने िाले उम्मीदिारो ंको प्राथतमकिा दी जाएिी। 
 

तनजी के्षत्र (प्राइिेट् सेक्ट्र) के अनुभिी व्यस्ि को केिल ‘अल्पकातलक अनुबंध’ के िहि माना 

जाएिा। 
 

 

प्रतितनयुक्ति द्वारा :- कें द्रीय सरकार/राज्य सरकार, अधग-सरकारी संिठन, तिश्ितिद्यालय, अनुसंधान 

संसथानो,ं स्िायत्ि तनकायो,ं सािगजतनक के्षत्र उपक्रम के अतधकारी, िेिनमान के अनुसार समिुल्य पद 

धाररि है या 7िें सीपीसी के अनुसार ऐसे अतधकारी तजन्होनें तनचले पद पर अथागि िेिन मैतट्रक्स -10 

के लेिल (पूिग संशोतधि, 6िें सीपीसी के अनुसार िेिन बैंड -3, के गे्रड िेिन रु 5400) में कम 

से कम पांच िषग जन-संपकग  अतधकारी के रूप में कायगरि है या समिुल्य है तक: 

 

क. प्रतितनयुस्ि की अितध सामान्यिः िीन िषग होिी तजसे तनयंत्रक प्रातधकारी के अनुमोदन से बहुि से 

बहुि दो िषग की अतिररि अितध के तलए बढाया जा सकिा है। उसी संिठन/तिभाि में इस 

तनयुस्ि से ठीक पहले धाररि तकसी अन्य संििग बाह्य पद पर प्रतितनयुस्ि की अितध सतहि 

प्रतितनयुस्ि की कुल अितध पांच िषग से अतधक नही ंहोिी। 

ख. प्रतितनयुस्ि पर तनयुि उम्मीदिारो ंको प्रतितनयुस्ि की अितध के दौरान संििग पद के तिरुद्ध 

पदोन्नति के तलए कोई दािा नही ंहोिा। 

ि. पदधारी के सथानांिरण, प्रतितनयुस्ि, लंबी बीमारी, अध्ययन अिकाश, या अन्य पररस्सथतियो ंमें 

एक िषग या उससे अतधक के तलए दूर रहने के कारण होने िाली ररस्ियो ंको प्रतितनयुस्ि के 

आधार पर भरा जा सकिा है। 
 

अनुबंध द्वारा:  उपयुगि योग्यिा रखने िाले तकसी अन्य व्यस्ि, लेतकन प्रतितनयुस्ि के तलए पात्र नही ं

होने पर अल्पकातलक अनुबंध पर रखने का तिचार तकया जाएिा। 
 

3. कायग िणगन :-  चयतनि अतधकारी, िातषगक ररपोट्ग का प्रारूप िैयार करना, िैज्ञातनक सलाहकार 

सतमति ररपोट्ग िैयार करने के तलए िैज्ञातनको ं से सन्ियन करना, पररयोजना दस्िािेज, िैज्ञातनक 

अनुसंधान का संचार (केिल भाषा पहलू), जनसंपकग  िथा प्रौद्योतिकी हस्ांिरण उत्पाद/प्रतक्रया 

दस्िािेज, जनसंचार से मीतडया के साथ सूचना, पेट्ेंट् का प्रसार करना, तसमपोतसया/सेतमनार कॉनफ्रें स 

के आयोजन से संबंतधि कायों में सहायिा देना आतद तनदेशक द्वारा समय-समय पर तदए िए कायों 

को करने की तजम्मेदारी चयतनि अतधकारी की होिी ।   
   

4. आयु सीमा िथा कायगकाल 

   प्रतितनयुक्ति द्वारा 
 



4.1 आिेदन पत्र प्रास्ि की अंतिम तितथ को आयु 56 िषग से अतधक नही ंहोनी चातहए । 

4.2  तकसी अन्य पूिग-संििग पद पर प्रतितनयुस्ि की अितध सतहि प्रतितनयुस्ि की कुल अितध िुरंि 

इस तनयुस्ि पर जाने या तकसी अन्य संिठन में 5 िषग से अतधक नही ंहोिी । 
 

अनुबंध द्वारा  

4.3 आिेदन पत्र प्रास्ि की अंतिम तितथ को आयु 56 िषग से अतधक नही ंहोनी चातहए । 

4.4 आरंभ में अनुबंध एक िषग का होिा, कायगतनष्पादन की िातषगक समीक्षा के आधार पर अतधकिम 

िीन िषग के तलए तिस्िार तकया जा सकिा है, िीन िषग के बाद इसे तफर से तिज्ञातपि तकया जाएिा। 
 

5. अन्य तनयम ि शिें:- 
 

5.1 प्रतितनयुस्ि के तनयम ि शिें समय-समय पर लािू प्रतितनयुस्ि के मानक तनयमो ंिथा सरकार 

द्वारा इस संबंध में जारी समय-समय पर संशोतधि अन्य अनुदेशो ंसे शातस ि होिी । 

5.2 सभी शैतक्षणक िथा व्यिसातयक योग्यिा तकसी मान्यिा प्राि बोडग/तिश्वतिद्यालय से होनी चातहए। 
 

6. आिेिन कैसे करें:-  
 

6.1 रा.प्र.सं/डीबीट्ी की िेबसाइट् पर उपलब्ध प्रारूप में तनधाररगि स्थान पर पासपोट्ग साइस फोट्ो 

तचपकाकर, नीचे तदए िए से सभी संबंतधि दस्िािेज के साथ आिेदनपत्र पूणग रूप से भर कर, 

तलफाफे पर उपर जन-संपकग  अतधकारी के पद हेिु आिेदन तलखकर तनदेशक, राष्ट्र ीय प्रतिरक्षातिज्ञान 

संस्थान, अरूणा आसफ अली मािग, नई तदल्ली-110067 के पिे पर भेजा जाएं ।  
 

क. स्ियं सत्यातपि प्रतियां जैसे:- आयु प्रमाणपत्र, शैतक्षतणक िथा व्यिसातयक अहगिा, अनुभि 

प्रमाणपत्र, तिकलांििा िथा जाति प्रमाणपत्र (केिल 

तदव्यांि./अनु.जाति/जनजाति/अ.तप.ि.उम्मीदिार होने की स्सथति में) के साथ संलग्न तकए जाएं। 
 

ख. तनयोक्िा प्रमाणपत्र, तपछले 5 िषग की िातषगक िोपनीय ररपोट्ग (एपीएआर) की सत्यातपि प्रतियां 

सतहि संलग्न की जाए ।   
 

ि. सिकग िा अनापतत्त (यतद लािू हो) 
 

 

6.2 आिेिन प्राप्ि करने की अंतिम तितथ:- रोजिार समाचार में तिज्ञापन प्रकाशन तितथ से 30 

तदनो ं के भीिर आिेदन करना होिा । अंडमान और तनकोबार और जम्मू एिं कश्मीर का लक्ष्यतद्वप 

तद्वप समूह, उत्िर पूिी के्षत्र (एनईआर), लद्दाख के्षत्र, िथा तहमाचल प्रदेश का उप-मंडल चम्बा और 

लाहौल के स्पीिी तजलो ंके उम्मीदिारो ंके तलए अंतिम तितथ 45 तदन होिी । 
 

6.3 अंतिम तितथ के बाद प्राप्ि आिेदन या एपीएआर/अनापतत्त प्रमाणपत्र पूरा भरा न होने पर/ 

सिगकिा प्रमाणपत्र उतचि माध्यम से नही ंभेजने पर या कायागलय की मुहर के तबना प्राप्ि आिेदन पत्रो ं

को रद्द/अस्िीकार कर तदया जाएिा। 
 

6.4 तकसी भी प्रकार की तसफाररश को अयोग्यिा माना जाएिा ।  
 

6.5 संस्थान तबना कोई कारण बिाए तकसी भी आिेदन या सभी आिेदनो ंको पूरी िरह से अस्िीकार 

करने का अतधकार सुरतक्षि है। 
 

6.6 तिस्िृि तिज्ञापन िथा आिेदनपत्र का प्रारूप संस्थान की िेबसाइट् अथागि www.nii.res.in या 

www.dbtindia.gov.in पर उपलब्ध है िथा तिज्ञापन को नेशनल कैररयर सतिगस (एनसीएस) 

पोट्गल पर भी अपलोड तकया िया है । 
 

नोट् करें :-  

1. अहगिाएं पूरी करने िाली मतहला उम्मीदिारो ंको आिेदन करने के तलए प्रोत्सातहि तकया जािा है। 

http://www.nii.res.in/
http://www.dbtindia.gov.in/


2.  ‘’तहंदी भाषा में कोई तिसंिति होने पर अंगे्रजी समाचारपत्र में तनतहि अंगे्रजी भाषा को अंतिम   

 माना जाएिा’’  
  



          

राष्ट्र ीय प्रतिरक्षातिज्ञान संस्थान 

(जैि प्रौद्योतिकी तिभाि का एक स्िायत्ि अनुसंधान संस्थान) 

अरूणा आसफ अली मािग, नई तिल्ली-110067 

           जन-संपकग  अतधकारी के पि हेिु आिेिन पत्र 
 

(1)     आिेदक का नाम (बडे अक्षरो ंमें)        
........................................................... 

(2)     तपिा/ पति का नाम                  
........................................................... 

(3)     जन्म तितथ एिं आयु               
........................................................... 

(4)     तलंि :                    

........................................................... 

(5)     डाक पिा:        

........................................................... 

(6)     ई- मेल िथा टे्लीफोन नं.       

........................................................... 

(7)     स्थायी पिा:-                       
........................................................... 

(8)     राष्ट्र ीयिा:          

........................................................... 

(9)     िैिातहक स्सथति         

........................................................... 

(10) जाति(अनु.जाति/जनजाति/अ.तप.ि./तदव्यां./आ.क.ि.)............................
....................... 

        (यतद है िो कृपया प्रमाणपत्र संलग्न करें)  

(11)   अहगिा तििरण (मैतट्र क्लेशन के बाद से)  

क्रम 

सं.  

उपातधपत्र बोर्ग/तिश्ितिद्यालय  शे्रणी उत्िीणग िर्ग तिर्य 

      

(12) ििगमान नौकरी िथा पूिग कायग अनुभि तििरण (ििगमान से पहले िक) 

क्रम सं से िक संिठन का 

नाम  

ििगमान पि िेिनमान  कायग की 

प्रकृति  
       

 

(13) यतद कोई व्यिसातयक प्रतशक्षण  प्राप्ि तकया है िो:     
................................................................... 

(14) ििगमान िेिन मैतट्र क्स का लेिल िथा आहरण तितथ    
.................................................................... 

     कुल पररलस्ियां              

.................................................................... 

(15) िीन व्यस्ियो ंके नाम(ररश्िेिार/तमत्र न हो)ं   

  एिं पूरा पिा ई-मेल,फैक्स और दूरभाष नं.        1 
..................................................................... 

  सतहि जो आपकी उम्मीदिारी की उपयोतििा      2 
.....................................................................   

  पर तट्प्पणी कर सकें ।                       
3.....................................................................  

(16)                                   घोर्णा 

मैं एिद््दिारा.................................................... घोषणा करिा/करिी 

हं तक उपरोक्ि सभी कथन मेरी पूरी जानकारी और तिश्िास में सत्य हैं। मैं समझिा/समझिी हं तक तकसी 

भी अिस्था में मेरे द्वारा दी िई सूचना िलि एिं असत्य पाई जािी है िो तबना तकसी सूचना के मेरी 

उम्मीदिारी/तनयुस्ि तनरस्ि/समाप्ि कर दी जाएिी।  
...................................... 

उम्मीदिार के हस्िाक्षर  

कृपया 

फोट्ोग्राफ 

तचकपाएं 



स्थान.......................... 

तदनांक.........................  

 

तनयोक्िा प्रमाणपत्र (यति लािू हो) 

1. यह प्रमातणि तकया जािा है तक श्री/सुश्री..........................तदनांक 

......................... से ................................इस तिभाि में 

......................के पद पर स्थाई रूप से कायग कर रहे हैं । 

 

2. श्री/सुश्री..................की सत्यतनष्ठा संदेह से परे है।  

 

3. उन्होनें अपना आिेदन पत्र तदनांक................................को कायागलय में प्रस्िुि 

तकया है और उनका मूल कायागलय में िेिन मैतट्र क्स के लेिल में 

रूपये.........................गे्रड िेिन रू................. है। 

 

4. यतद,श्री/सुश्री.............................के आिेदन पत्र प्रतितनयुस्ि/अल्पकातलक संतिदा 

आधार पर ............................पद पर तनयुस्ि हेिु तिचार तकया जािा है िो इस 

कायागलय को कोई आपतत्त नही ं है । आिे, यह भी प्रमातणि तकया जािा है तक 

श्री/सुश्री..............................को राष्ट्र ीय प्रतिरक्षातिज्ञान संस्थान में आिेतदि पद पर 

चयन हो जािा है िो उन्हें शीघ्र ही कायगमुक्ि कर तदया जाएिा ।   

  

5. श्री/सुश्री............................ द्वारा आिदेन प्रपत्र में दी िई जानकारी उसकी सेिा 

ररकोडग से सत्यातपि कर तलया है िथा पूणगि: सत्य है ।  

 

6. तपछले 10 िषों से संबंतधि अतधकारी के प्रति कोई सिगकिा या अनुशासनात्क प्रकरण लंतबि या चालू 

करने की संभािना नही ंहै ।  

 

7. संबंतधि अतधकारी की तपछले 5 िषों की अद्यिन िातषगक िोपनीय ररपोट्ग/िातषगक मूल्यांकन ररपोट्ग ररपोट्ग 

अथागि ........................िक संलग्न है।  

 

 

     तितथ:  

     स्थान :    

 

हस्िाक्षर  

कायागलय/तिभािाध्यक्ष  

कायागल की मोहर सतहि 


