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जिज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय 

 (बायोटेक् नोलॉिी जिभाग) 

अजधसूचना 

नई दिल्ली, 28 माचच, 2025 

सा .का .जन . 208(अ).— राष्ट्रपजत, सजंिधान के अनुच्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए तथा 

बायोटेक् नोलॉिी जिभाग (समूह “क” िैज्ञाजनक पि) भती जनयम, 2018 को अजधक्ांत करते हुए, उन बातों के जसिाय, जिन्हें ऐस े

अजधक्मण स ेपूिच दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै बायोटेक् नोलॉिी जिभाग में समूह “क” िैज्ञाजनक पि पर भती की पद्धजत 

का जिजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथाचत्:- 

1. संजिप्त िीर्चक और प्रारंभ- (1) इन जनयमों का संजिप् त नाम जिज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय, बायोटेक् नोलॉिी जिभाग, 

(समूह 'क' िैज्ञाजनक पि) भती जनयम, 2025 है। 

(2) ये  रािपत्र  में  उनके  प्रकािन  की  तारीख  से  प्रिृत् त  होंगे। 

2. पररभार्ा- इन जनयमों में, िब तक दक संिभच से अन्यथा अपेजित न हो,- 

(क)“संिगच जनयंत्रण प्राजधकारी” से बायोटेक् नोलॉिी जिभाग का सजचि अजभप्रेत है;  

(ख)“अभ्यथी” से ऐसा व्यजि अजभप्रेत ह ैिो प्रथम अनुसूची में जिजनर्िचष्ट दकसी पि के जलए जिचार दकए िाने का पात्र है ; 
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(ग)“सिम प्राजधकारी” से केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जिजनर्िचष्ट प्राजधकारी अजभप्रेत है; 

(घ)“जिभाग” से बायोटेक् नोलॉिी जिभाग अजभप्रेत है; 

(ड)“पि” से स्ट् कीम में पररभाजर्त िैज्ञाजनक पि अजभप्रेत है; 

(च)“अनुसूची” से इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची अजभप्रेत है। 

(छ)“स्ट् कीम” से कार्मचक एिं प्रजििण जिभाग द्वारा िारी संिोजधत नमनीय अनुपूरक योिना अजभप्रेत है, जिसे तारीख 13 

माचच 2024 के कायाचलय ज्ञापन संख्या एबी-14017/41/2013-पीपी(आरआर) के अधीन कार्मचक और प्रजििण जिभाग 

द्वारा िारी दकया गया है। 

3. पिों की संख्या, िगीकरण और िेतन मैररक्स में िेतन स्ट्तर- पिों की संख्या, उनका िगीकरण और िेतन मैररक्स में स्ट्तर िह 

होगा िैसा प्रथम अनुसूची में यथा जिजनर्िचष्ट है। 

4. िैिजणक अहचताएं, अनुभि, भती की पद्धजत, आदि- (1) दकसी पि के जलए िैजिक अहचताएं िही होगी िो िसूरी अनुसूची के 

भाग-I में जिजनर्िचष्ट हो तथा संबंजधत पि के जलए अपेजित जिजिष्ट अहचता का जनणचय संिगच जनयंत्रण प्राजधकारी द्वारा दकया 

िाएगा तथा उन् हें जिज्ञापन में प्रिर्िचत दकया िाएगा। 

(2) िैज्ञाजनक ‘एच’ के पि के अभ् यथी के पास दकसी औद्योजगक या िैजिक संस्ट् थान या जिज्ञान एिं प्रौद्योजगकी संस्ट् थान से अनुसंधान 

तथा जिकास में अनुभि होना चाजहए िैसा दक िसूरी अनुसूची के भाग-2 में जिजनर्िचष् ट दकया गया ह।ै 

(3)  (क)  िैज्ञाजनक-‘सी’ के पि के जलए भती सीधी भती द्वारा की िाएगी। 

(ख) िैज्ञाजनक एच के पि के जलए भती या तो सीधी भती द्वारा या प्रजतजनयुजि या आमेलन के आधार पर की िाएगी।  

(ग) संिगच जनयंत्रण प्राजधकारी पि का जिज्ञापन िेने से पहले िैज्ञाजनक ‘एच’ की प्रत्येक ररजि के जलए जनयुजि की जििेर् 

पद्धजत तय करेगा और जिज्ञापन में इसका उल्लेख दकया िाएगा। 

(घ) िैज्ञाजनक ‘डी’, ‘ई’, ‘एफ’ और िैज्ञाजनक ‘िी’ के पि पर भती जनयम 8 के उपजनयम (2) में जिजनर्िचष्ट जिद्यमान ग्रेड 

में न्यूनतम रेिीडेंसी अिजध पूरी करने पर प्रोन्नजत/उन्नयन द्वारा की िाएगी।  

(4) उप-जनयम (3) में जिजनर्िचष्ट पद्धजत द्वारा की गई कोई भी भती जनयम 9 में उजल्लजखत सजमजतयों की जसफाररि पर की 

िाएगी। 

(5) उप-जनयम (4) में जनर्िचष्ट सजमजतयां, जनयम 4 के उप-जनयम (3) के खंड (क) और (ख) के अधीन भती की पद्धजत द्वारा 

भरे गए सभी पिों के जलए अभ्यर्थचयों के साथ आयोजित सािात्कार के आधार पर और उप-जनयम (3) के खंड (घ) के अधीन 

भती की पद्धजत से भरे गए सभी पिों के जलए जिभाग में िैज्ञाजनकों के सािात्कार और जपछले प्रििचन के मूल्यांकन के आधार 

पर अपनी जसफाररिें करेंगी। 

 परन् तु उप-जनयम (4) में जिजनर्िचष् ट सजमजत पिों पर भती करने के जलए मूल्यांकन या चयन की पद्धजत का अनुपालन 

करेगी, (उप-जनयम (1) और (2) के अनुसार जिज्ञाजपत ररजियों के जलए बुलाए िाने िाले उम्मीििारों की संख्या सजहत) 

जिसे पि पर भती के जलए जिज्ञापन िारी करने से पहले सिम प्राजधकारी द्वारा जिजधित रूप से अनुमोदित दकया गया हो।  

5. आयु-सीमा एिं राष्ट्रीयता - (1) सीधी भती के जलए ऊपरी आयु-सीमा िह होगी िो जद्वतीय अनुसूची के भाग-II के स्ट् तंभ (4) 

में जिजनर्िचष्ट है। 

(2) प्रजतजनयुजि के आधार पर भरे िाने िाले िैज्ञाजनक 'एच' के पि के जलए ऊपरी आयु-सीमा अट्ठािन िर्च होगी। 

(3) आयु-सीमा जनधाचररत करने के जलए जनणाचयक तारीख, अभ्यर्थचयों से आिेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख होगी। 

(4) पिों पर जनयुजि के जलए केिल भारतीय नागररक ही पात्र होंगे। 

6. सीधी भती - (1) जद्वतीय अनुसूची में जिजनर्िचष्ट िैजिक योग्यता और अनुभि रखने िाले अभ्यथी, जनयम 4 के उपजनयम (4) 

में जनर्िचष् ट सजमजत की जसफाररिों पर, जनयम 4 के उपजनयम (5) में जिजनर्िचष्ट रीजत से सीधी भती द्वारा जनयुजि के जलए पात्र 

होंगे। 
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(2) िैज्ञाजनक ‘सी’ तथा िैज्ञाजनक ‘एच’ के पिों पर सीधी भती के आधार पर जनयुि होने िाला प्रत्येक अजधकारी एक िर्च की 

अिजध के जलए पररिीिा पर रहेगा। 

 परन् तु संिगच जनयंत्रण प्राजधकारी पररिीिा अिजध को इस मामले में, केन् रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी अनुिेिों 

अथिा आिेिों के अनुसार बढा सकता है। 

(3) उपजनयम (2) के अधीन पररिीिा पर जनयुि अभ्यथी के पुजष्टकरण पर जनयम 9 के उपजनयम (7) में जिजनर्िचष्ट जिभागीय 

पुजष्टकरण सजमजत द्वारा जिचार दकया िाएगा। 

7. प्रजतजनयुजि (जिसके अंतगचत अल् पकाजलक सजंििा भी है)/आमेलन - (1) कें रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों या जिभागों या 

राज्य सरकारों या संघ राज् य िेत्र या कें रीय जिश्वजिद्यालयों या राज्य जिश्वजिद्यालयों या सािचिजनक िेत्र के उपक्मों या 

स्ट्िायत्त िैधाजनक जनकायों या संस्ट्थानों के अभ् यर्थचयों को जनयम 4 के उप-जनयम (3) के खंड (ख) और (ग) में जनर्िचष्ट पिों पर 

प्रजतजनयुजि के आधार पर जनयम 4 के उप-जनयम (4) और (5) में जनर्िचष्ट पद्धजत में जनम्नजलजखत ितों को पूरा करने के 

अध् यधीन जनयुि दकया िा सकता है, अथाचत:- 

(क) अभ् यथी जद्वतीय अनुसूची में यथाजिजिजनर्िचष् ट न् यूनतम िैिजणक अहचता और अनुभि रखता हो; 

(ख) अभ्यथी आिेदित पि के समरूप पि धारण करता हो या मूल संिगच या जिभाग में जनयजमत आधार पर उक् त पि से 

ठीक नीचे के पि पर कम से कम पांच िर्च तक कायच कर चुका हो; 

(ग) प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जसफाररि दकए गए अभ्यर्थचयों की आयु-सीमा जनयम 5 के उप-जनयम (2) के 

उपबंधों के अनुसार होगी। 

(2) प्रजतजनयुजि की अिजध, जिसके अधीन केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जिभाग में प्रजतजनयुजि पर 

ितचमान जनयुजि से ठीक पहले धाररत दकसी अन्य संिगच बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अिजध भी िाजमल है, साधारणतया 

पांच िर्च होगी। 

(3) पिधारी के प्रजतजनयुजि पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन अिकाि पर रहने या अन्य पररजस्ट्थजतयों में एक िर्च या 

उससे अजधक अिजध के जलए अनुपजस्ट्थत रहने के कारण उत् पन् न होने िाली ररजियों को सीधी भती के जलए जनधाचररत िैजिक 

अहचता रखने िाले केन्रीय सरकार के अजधकाररयों से प्रजतजनयुजि के आधार पर भरा िा सकता है।  

(4) कें रीय सरकार या राज्य सरकार/संघ राज्य िेत्र का अभ्यथी जनयम 4 के उप-जनयम (3) के खंड (ख) और (ग) के अधीन 

जनयम 4 के उप-जनयम (4) और (5) में जिजनर्िचष्ट तरीके से आमेलन के जलए पात्र होगा। 

8. संिोजधत नमनीय अनुपूरक स्ट् कीम के माध्यम स ेप्रोन्नजत – (1) िैज्ञाजनकों की िैज्ञाजनक 'डी' से िैज्ञाजनक 'िी' ग्रेड तक प्रोन्नजत 

या उन्नयन स्ट् कीम में जिजनर्िचष् ट दकए गए अनुसार दकया िाएगा। 

(2) िैज्ञाजनकों की िैज्ञाजनक 'डी' से िैज्ञाजनक 'िी' ग्रेड तक प्रोन्नजत या उन्नयन नीचे ििाचई गई न्यूनतम रेिीडेंसी अिजध के 

अनुसार और स्ट् कीम में जिजनर्िचष् ट अन्य उपबंधों का अनुपालन करते हुए दकया िाएगा। 

िेतन-मैररक्स में स्ट्तर पिनाम         न्यूनतम रेिीडेंसी अिजध प्रििचन से िुडी हुई है 

स्ट् तर-12 िैज्ञाजनक ‘डी’  िैज्ञाजनक ‘सी’ के रूप में 04  िर्च 

स्ट् तर-13 िैज्ञाजनक ‘ई’  िैज्ञाजनक ‘डी’ के रूप में  04 िर्च 

स्ट् तर-13ए िैज्ञाजनक ‘एफ’  िैज्ञाजनक ‘ई’ के रूप में 05  िर्च 

स्ट् तर-14 िैज्ञाजनक ‘िी’  िैज्ञाजनक ‘एफ’ के रूप में  05 िर्च 

(3) िैज्ञाजनकों को स्ट् कीम में दिए गए रूपजिधान में िार्र्चक कायच ररपोटच और िार्र्चक कायच जनष्पािन मूल्यांकन ररपोटच 

अजनिायच रूप से िार्र्चक आधार पर भरनी होगी। 

(4) इस स्ट् कीम के अधीन मूल्यांकन के िो स्ट्तर होंगे, अथाचत् स्ट् तर-1 स्ट्क्ीननंग (आंतररक स्ट्क्ीननंग सजमजत) और स्ट् तर-2 स्ट्क्ीननंग 

(मूल्यांकन बोडच/जिभागीय जििेर्ज्ञ समीिा सजमजत), िैसा दक जनयम 9 में ििाचया गया है। 
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(5) मूल्यांकन िर्च में िो बार दकया िाएगा और उन िैज्ञाजनकों, जिन्होंने मूल्यांकन की जिजनर्िचष् ट तारीखों अथाचत 1 िनिरी 

या 1 िुलाई, िैसा भी मामला हो, के अनुसार न्यूनतम रेिीडेंसी अिजध पूरी कर ली है या पूरी कर लेंगे, और जिन्होंने 

मूल्यांकन की जिजनर्िचष् ट तारीखों से पहले की अिजध के जलए न्यूनतम रेिीडेंसी अिजध के िर्ों के बराबर या उससे अजधक 

िार्र्चक कायच जनष्पािन मूल्यांकन ररपोटच प्राप्त कर ली हो या प्राप्त कर लेंगे, इस स्ट् कीम के आधार पर मूल्यांकन के जलए उनके 

मामलों पर जिचार दकया िाएगा। 

(6) िो िैज्ञाजनक स्ट् तर-1 स्ट्क्ीननंग और स्ट् तर-2 स्ट्क्ीननंग में से दकसी में भी अहचता प्राप्त नहीं करते हैं, उनका पुनमूचल्यांकन एक 

िर्च के बाि ही दकया िाएगा, िब िे कम से कम एक और िार्र्चक कायच जनष्पािन मूल् यांकन ररपोटच और िार्र्चक कायच ररपोटच 

प्राप्त कर लेते हैं और इस तरह के पुनमूचल्यांकन में दफर से स्ट् तर-1 और स्ट् तर-2 स्ट्क्ीननंग िाजमल होगी और उस चरण से िुरू 

नहीं होगी, जिसमें िैज्ञाजनक अहचता प्राप्त करने में असफल रहे थे। 

(7) अगले ग्रेड में प्रोन्नजत/उन्नयन के जलए स्ट् कीम के अधीन मूल्यांकन प्रदक्या केिल तीन बार आयोजित की िाएगी, और 

उसके बाि, िैज्ञाजनक को कें रीय सरकार के साधारण कार्मचकों के जलए अनुमोदित संिोजधत सुजनजित कैररयर प्रोन् नयन स्ट् कीम 

के अधीन िाजमल दकया िाएगा।  

(8) संिोजधत सुजनजित कैररयर प्रोन् नयन के अधीन ग्रेड प्रिान दकए िाने िाले िैज्ञाजनकों पर स्ट् कीम में जनधाचररत अगले ग्रेड के 

जलए जिचार दकया िाएगा। 

(9) इस स्ट् कीम के अधीन प्रबंधन या प्रिासजनक कायच करने िाले िैज्ञाजनकों की प्रोन्नजत/उन्नयन पर जिचार नहीं दकया िाएगा 

और उन्हें केिल संिोजधत सुजनजित कैररयर प्रोन् नयन के अधीन उन्नयन का लाभ दिया िाएगा। 

(10) इस स्ट् कीम के अधीन अगले उच्च ग्रेड में प्रोन्नजत/उन्नयन के जलए जसफाररि दकए गए िैज्ञाजनकों की प्रोन्नजत/उन्नयन की 

तारीख िह तारीख होगी जिस दिन सिम प्राजधकारी ने प्रोन्नजत/उन्नयन को अनुमोिन प्रिान दकया था।  

(11) संगठन के बाहर छुट्टी या प्रजतजनयुजि पर गए अजधकाररयों को केिल उस तारीख से प्रोन्नजत िी िा सकती ह ै जिस 

तारीख को िे दफर से मूल कैडर में लौटते हैं या पिभार ग्रहण करते हैं। 

(12) भूतलिी प्रभाि से कोई प्रोन्नजत/उन्नयन नहीं दकया िाएगा। 

(13) िैज्ञाजनक 'एफ' के पि पर प्रोन्नजत के जलए अनुसंधान और जिकास या िैज्ञाजनक पररयोिनाओं के कायाचन्ियन में कम से 

कम िो िर्च का िेत्रगत अनुभि तथा िैज्ञाजनक 'िी' के पि पर प्रोन्नजत के जलए पांच िर्च का अनुभि अजनिायच होगा। 

(14) न्यूनतम रेिीडेंसी अिजध की गणना के जलए छुट्टी की अिजध, प्रजतजनयुजि/जििेि सेिा आदि पर जबताई गई अिजध पर 

जिचार स्ट् कीम में जनधाचररत प्रदक्या के अनुसार दकया िाएगा। 

9. सजमजतयों का गठन – (1) प्रथम अनुसूची में जिजनर्िचष्ट पिों पर जसफाररि करने के जलए एक चयन सजमजत होगी जिसमें 

जनम्नजलजखत व्यजि िाजमल होंगे, अथाचत::- 

क्म सं. पि का नाम चयन सजमजत की संरचना 

(1) (2) (3) 

 1.  िैज्ञाजनक ‘सी’ 1. जिभाग के सजचि - अध्यि-  

2.  जिभाग के बाहर से िो जििेर्ज्ञ, जिन्हें जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया 

िाएगा, िो स्ट् तर-14 से नीचे के अजधकारी नहीं होंगे - सिस्ट्य 

3. जिभाग में प्रिासन के प्रभारी संयुि सजचि - सिस्ट्य प्रिासन 

 2.  िैज्ञाजनक ‘एच’ 1. जिभाग के सजचि - अध्यि - 

2. अन्य िो िैज्ञाजनक जिभागों के सजचि, जिन्हें जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट 

दकया िाएगा -  सिस्ट्य  

3. जिभाग के बाहर से िैज्ञाजनक गजतजिजध के िेत्र में जििेर्ज्ञता रखने िाले िो 

जििेर्ज्ञ, जिन्हें जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया िाएगा - सिस्ट्य  

4. जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया िाएगा - सिस्ट्य प्रिासन  
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(2) नीचे स्ट् तंभ (2) में जिजनर्िचष् ट पिों के जलए अभ्यर्थचयों की स्ट् तर-I छानबीन तथा उन् हें सूचीबद्ध करने के जलए जनयम 8 के 

उप-जनयम (4) में जनर्िचष् ट आंतररक िांच सजमजत, जिसकी ररपोटच, उप-जनयम (3) और (4) में जनर्िचष् ट सजमजतयों, िैसा भी 

मामला हो, के समि रखी िाएगी, जिसमें जनम्नजलजखत व्यजि िाजमल होंगे, अथाचत:- 

क्म सं. पि का नाम आंतररक छानबीन सजमजत की सरंचना 

(1) (2) (3) 

1. िैज्ञाजनक ‘डी’ से िैज्ञाजनक 

‘एफ’ तक के पि पर 

प्रोन्नजत/उन्नयन के जलए 

1. जिभाग का सजचि या िैज्ञाजनक िो िैज्ञाजनक 'एच' के पि से नीचे के पि पर न 

हो - अध्यि 

2. परमाणु ऊिाच जिभाग या अंतररि जिभाग या रिा अनुसंधान एिं जिकास 

संगठन का िैज्ञाजनक 'िी' या उससे ऊपर के पि का नामजनर्िचष्ट  

व्यजि - जििेर्ज्ञ सिस्ट्य  

3. प्रिासजनक पृष्ठभूजम िाला अजधकारी िो स्ट् तर-14 से नीचे का अजधकारी न हो 

जिसे जिभाग के संयुि सजचि (प्रिासन) द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया गया  

हो - सिस्ट्य प्रिासन 

 2. िैज्ञाजनक ‘िी’ के ग्रेड में 

प्रोन्नजत/उन्नयन के जलए 

1. जिभाग का सजचि या िैज्ञाजनक िो िैज्ञाजनक 'एच' के पि से नीचे के पि पर न 

हो - अध्यि 

2. परमाणु ऊिाच जिभाग या अंतररि जिभाग या रिा अनुसंधान एिं जिकास 

संगठन का िैज्ञाजनक 'एच' या उससे ऊपर के पि का कोई नामजनर्िचष्ट  

व्यजि - जििेर्ज्ञ सिस्ट्य 

3. प्रिासजनक पृष्ठभूजम िाला अजधकारी, िो स्ट् तर-15 से नीचे का अजधकारी न हो 

जिसे जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया गया हो - सिस्ट्य प्रिासन 

(3) स्ट् तर-2 छानबीन के जलए जनयम 8 के उप-जनयम (4) के अधीन एक जिजनर्िचष् ट मूल्यांकन बोडच होगा, जिसमें जनम्नजलजखत 

व्यजि िाजमल होंगे, अथाचत्:- 

पि का नाम मूल्यांकन बोडच की संरचना 

(1) (2) 

िैज्ञाजनक ‘डी’ से िैज्ञाजनक ‘ई’ ग्रेड में 

प्रोन्नजत/उन्नयन के जलए 

 

1. जिभाग के सजचि - अध्यि  

2. जिभाग के बाहर से िो जििेर्ज्ञ, जिन्हें जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया 

िाएगा, िो स्ट् तर-14 से नीचे के अजधकारी नहीं होंगे - जििेर्ज्ञ सिस्ट्य  

3. जिभाग में प्रिासन के प्रभारी संयुि सजचि - सिस्ट्य प्रिासन  

(4) स्ट् तर-2 छानबीन के जलए जनयम 8 के उपजनयम (4) के अधीन जिजनर्िचष्ट जिभागीय जििेर्ज्ञता समीिा सजमजत होगी, 

जिसमें जनम्नजलजखत व्यजि िाजमल होंगे, अथाचत्:- 

क्म सं. पि का नाम जिभागीय जििेर्ज्ञ समीिा सजमजत की संरचना 

(1) (2) (3) 

1. िैज्ञाजनक ‘एफ’ ग्रेड में 

प्रोन्नजत/उन्नयन के जलए 

 

1. जिभाग के सजचि - अध्यि: 

2. िो अन्य िैज्ञाजनक जिभागों के सजचि (या उनके प्रजतजनजध िो 

संयुि सजचि के पि से नीचे के पि पर न हो) जिन्हें जिभाग के 

सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया गया हो - सिस्ट्य 
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3. िैज्ञाजनक गजतजिजध के िेत्र में जििेर्ज्ञता रखने िाले िो 

प्रजतजष्ठत िैज्ञाजनक िो संयुि सजचि के पि से नीचे के पि पर 

ना हो जिन् हें जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया गया  

हो -  सिस्ट्य 

4. कार्मचक एिं प्रजििण जिभाग द्वारा नामजनर्िचष्ट संयुि सजचि 

स्ट्तर का अजधकारी - कार्मचक एिं प्रजििण जिभाग के सिस्ट्य 

2. िैज्ञाजनक ‘िी’ के ग्रेड में 

प्रोन्नजत/उन्नयन के जलए 

1. जिभाग के सजचि - अध्यि 

2. िो अन्य िैज्ञाजनक जिभागों के सजचि (या उनके प्रजतजनजध िो 

कम से कम अपर सजचि के रेंक के हों) जिन्हें जिभाग के सजचि 

द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया गया हो - सिस्ट्य 

3. िैज्ञाजनक गजतजिजध के िेत्र में जििेर्ज्ञता रखने िाले िो 

प्रजतजष्ठत िैज्ञाजनक िो अपर सजचि के पि के स्ट् तर के  

हों - सिस्ट्य 

4. कार्मचक एिं प्रजििण जिभाग द्वारा नामजनर्िचष्ट एक अजधकारी 

िो अपर सजचि के पि से नीचें के पि पर न हो - कार्मचक एिं 

प्रजििण जिभाग के सिस्ट्य  

 (5) कोई भी व्यजि िो जिभाग से अनुिान या जनजध प्राप्त करता ह ैया िो ऐसे प्राप्तकताच का जनकट संबंधी है , को इस जनयम 

के अधीन गरठत दकसी सजमजत के सिस्ट्य के रूप में आमंजत्रत नहीं दकया िाएगा। 

(6) िहां सरकार, स्ट्िायत्तिासी जनकायों और सािचिजनक िेत्र के उपक्मों के अजधकाररयों को सजमजतयों के सिस्ट्य के रूप में 

नामजनर्िचष्ट दकया िाता है, िे उस पि से कम से कम एक स्ट्तर ऊपर के हो जिस पर जनयम 4 के उप-जनयम (3) के अधीन 

जनयुजि की जसफाररि की िा रही है। 

(7) सेिा पुजष्ट पर जिचार करने के जलए एक जिभागीय पुजष्ट सजमजत होगी, जिसमें जनम्नजलजखत व्यजि िाजमल होंगे, अथाचत::- 

क्म सं. पि का नाम जिभागीय सेिा पजुष्ट सजमजत की संरचना - 

(1) (2) (3) 

 1.  िैज्ञाजनक ‘सी’ 1. जिभाग के सजचि या जिभाग के िैज्ञाजनक 'िी' रैंक के अजधकारी, जिन्हें जिभाग 

के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट दकया गया हो – अध्यि 

2. जिभाग के सजचि द्वारा नामजनर्िचष्ट एक िैज्ञाजनक 'िी' रैंक का  

अजधकारी – सिस्ट्य 

3. जिभाग के बाहर का एक िैज्ञाजनक, िो भारत सरकार के अन्य िैज्ञाजनक जिभागों 

में िैज्ञाजनक 'िी' के रैंक का हो, जिसे संबंजधत बाहरी जिभाग के सजचि द्वारा 

नामजनर्िचष्ट दकया गया हो – सिस्ट्य 

4. जिभाग में प्रिासन के प्रभारी संयुि सजचि -  सिस्ट्य प्रिासन 

 2.  िैज्ञाजनक ‘एच’ 1. जिभाग के सजचि - अध्यि 

2. सरकारी जिभागों में कायचरत सजचि स्ट्तर के िो िैज्ञाजनक - सिस्ट्य 

10. जनरहचता - कोई भी व् यजि - 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से जििाह दकया है या जििाह का करार दकया है जिसका पजत या पत्नी िीजित है; या 

(ख) जिसने अपने पजत या पत्नी के िीजित रहते हुए दकसी व्यजि से जििाह दकया है, या जििाह का करार दकया है िह उि 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  7 

 
पिों में से दकसी भी पि पर जनयुजि के जलए पात्र नहीं होगा: 

 परन् तु यदि केन्रीय सरकार इस बात से संतुष् ट हो दक ऐसा जििाह ऐसे व्यजि और जििाह के िूसरे पिकार पर लागू स्ट् िीय 

जिजध के अधीन अनुमेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं, तो िह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रितचन से छूट िे 

सकती है। 

11. जिजथल करने की िजि - िहां केन्रीय सरकार की यह राय है दक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह आिेि द्वारा 

तथा उसके जलए िो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, दकसी िगच या प्रिगच के व्यजि के संबंध में इन जनयमों के दकसी उपबंध को 

जिजथल कर सकेगी। 

12. व् यािृजत्त - इन जनयमों की कोई बात अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछडे िगों, भूतपूिच सैजनकों और 

अन्य जििेर् शे्रजणयों के व्यजियों के मामले में केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी आिेिों के अनुसार 

प्रिान दकए िाने िाले आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी। 

13. स्ट् कीम के उपबंधों का लागू होना - जनयमों में उजल्लजखत न की गई कोई भी बात स्ट् कीम के उपबंधों द्वारा जनधाचररत होगी । 

प्रथम  अनुसूची 

[जनयम 2(ख),  2(च), 3 और  9(1)] िेखें। 

क्म सं. पि का नाम पिों की संख्या िगीकरण सातिें िेतन आयोग के अनुसार िेतन 

मैररक्स में स्ट्तर 

 (1) (2) (3) (4) 

1.  िैज्ञाजनक ‘सी’ 31 साधारण कें रीय सेिा 

(समूह ‘क’ रािपजत्रत) 

स्ट् तर-11 

(67700-208700 रूपये) 

2.  िैज्ञाजनक ‘डी’ 12 साधारण कें रीय सेिा 

(समूह ‘क’ रािपजत्रत) 

स्ट् तर-12 

(78800-209200 रूपये) 

3.  िैज्ञाजनक ‘ई’ िून् य साधारण कें रीय सेिा 

(समूह ‘क’ रािपजत्रत) 

स्ट् तर-13 

(123100-215900 रूपये) 

4.  िैज्ञाजनक ‘एफ’ 6 साधारण कें रीय सेिा 

(समूह ‘क’ रािपजत्रत) 

स्ट् तर  - 13ए 

(131100-216600  रूपये) 

5.  िैज्ञाजनक ‘िी’ 1 साधारण कें रीय सेिा 

(समूह ‘क’ रािपजत्रत) 

स्ट् तर  - 14 

(144200-218200  रूपये) 

6.  िैज्ञाजनक ‘एच’ 4 साधारण कें रीय सेिा 

(समूह ‘क’ रािपजत्रत) 

स्ट् तर  - 15 

(182200-224100  रूपये) 

        कुल 54   

रटप् पण  1: प्रत्येक ग्रेड में ररजियां सबसे पहले फीडर ग्रेड के उन िैज्ञाजनकों से भरी िाएंगी, जिन्हें स्ट्कीम के अधीन अगले 

उच्च ग्रेड में प्रोन्नजत के जलए जसफाररि दकया गया है। यदि स्ट्कीम के अधीन अगले ग्रेड में प्रोन्नजत हेतु जिचार दकए िाने के 

जलए जसफाररि दकए गए िैज्ञाजनकों की संख्या प्रोन्नजत ग्रेड में उपलब्ध ररजियों की संख्या से अजधक है, तो उस सीमा 

तक पिों की संख्या स्ट्िचाजलत रूप से प्रोन्नजत ग्रेड में अपग्रेड हो िाएगी, परन् तु सभी ग्रेड की संयुि स्ट्िीकृत संख्या 

समान रहे। कार्मचकों की कमी के कारण उत्पन्न होने िाली ररजियां साधारण रूप से संबंजधत िैज्ञाजनक शे्रणी के प्रिेि 

स्ट्तर ग्रेड में िापस आ िाएंगी। 

रटप् पण 2: िैज्ञाजनक 'एच' के पिों को संिोजधत नमनीय  अनुपूरक स्ट्कीम के िायरे से बाहर रखा गया है। 
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रटप् पण 3:   िैज्ञाजनक ‘ई’ के जलए कोई स्ट् िीकृत पि नहीं है, क् योंदक इसे कार्मचक एिं प्रजििण जिभाग के 9 निम् बर,  

1998 के कायाचलय ज्ञापन सं. 2/41/97-पीआईसी के आलोक में सृजित दकया गया है।   

 

जद्वतीय अनुसूची 

[जनयम 4(1), 4(2), 5(1), 6(1) और  7(1)] को िेखें। 

भाग-I 

िैिजणक  अहचता: 

(क) िैज्ञाजनक 'सी' के जलए: दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से िीिन जिज्ञान/िैि प्रौद्योजगकी/िैि 

रसायन या कम्प्यूटेिनल या फामाचस्ट्युरटकल या कृजर् या पिु जचदकत्सा जिज्ञान या संबंजधत जिर्यों में से दकसी 

भी जिर्य में डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी (पीएचडी); या इंिीजनयररंग या प्रौद्योजगकी या रासायजनक या िैि 

जचदकत् सा या िैि प्रौद्योजगकी या बायोफामाच; में पीएचडी या जचदकत्सा की दकसी भी िाखा में डॉक्टर ऑफ 

मेजडजसन (एमडी)।  

(ख) िैज्ञाजनक ‘एच’ के जलए: दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से िीिन जिज्ञान या िैि प्रौद्योजगकी या 

िैि रसायन या कम्प्यूटेिनल या फामाचस्ट्युरटकल या कृजर् या पिु जचदकत्सा जिज्ञान या संबंजधत जिर्यों में से 

दकसी भी जिर्य में डॉक्टर ऑफ दफलॉसफी (पीएचडी); या इंिीजनयररंग या प्रौद्योजगकी या रासायजनक या िैि 

जचदकत् सा या िैिप्रौद्योजगकी या बायोफामाच में पीएचडी या जचदकत्सा की दकसी भी िाखा में डॉक्टर ऑफ 

मेजडजसन (एमडी)।भाग- 2 

क्म सं. पि का नाम स्ट् कीम में जनधाचररत न् यूनतम िजैिक योग् यता प्राप् त करने 

के बाि अपेजित न् यूनतम अनुभि 

सीधी भती के जलए ऊपरी 

आयु-सीमा 

(1) (2) (3) (4) 

 1.  िैज्ञाजनक ‘सी’ --  पैंतीस िर्च 

 2.  िैज्ञाजनक ‘एच’ िैिप्रौद्योजगकी/िीिन जिज्ञान के िेत्र में  बीस िर्च का 

अनुसंधान एिं जिकास संबंधी अनुभि 
 

 पचास िर्च 

रटप्पण  1:  िैज्ञाजनक  ‘एच’ के  पि  के  जलए  अनुसंधान  एिं  जिकास  या  प्रबंधन  एिं  प्रिासन  या  योिना  या  औद्योजगक  

या  िैिजणक  संस्ट्थानों  या  िैि  प्रौद्योजगकी  के  व्यापक  पररप्रेक्ष्य  के  साथ  जिज्ञान  और  प्रौद्योजगकी  संगठनों  में  

िाजयत् िपूणच  पि  पर  कायच  करने  का  अनुभि  होना  चाजहए। 

रटप्पण  2: िैज्ञाजनक  ‘सी’ और  ‘एच’ के  जलए  ऊपरी  आयु-सीमा  में  कें रीय  सरकार  द्वारा  िारी  जनिेिों  या  आिेिों  के  

अनुसार  सरकारी  कमचचाररयों  के  जलए  पांच  िर्च  तक  की  छूट  िी  िाएगी। 

[फा. सं. ए-12018/2/2024-स्ट् था.-डीबीटी(ई19630)] 

एकता  जिश् नोई, संयुक् त  सजचि  

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Biotechnology) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th March, 2025  

G.S.R. 208(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Department of Biotechnology, (Group ‘A’ Scientific Posts) Recruitment Rules, 2018, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the Scientific posts in the Department of Biotechnology, 

namely:- 
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1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Science and Technology, 

Department of Biotechnology (Group ‘A’ Scientific posts) Recruitment Rules, 2025.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.- In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) “cadre controlling authority” means the Secretary in the Department of Biotechnology;  

(b)  “candidate” means a person who is eligible for consideration for any post specified in the First 

Schedule; 

(c) “competent authority” means the authority specified by the Central Government as such, from time to 

time; 

(d)  “Department” means the Department of Biotechnology; 

(e) “post” means a Scientific post as defined in the Scheme; 

(f) “Schedule” means a Schedule appended to these rules; and 

(g)  “Scheme” means the Revised Flexible Complementing Scheme as issued by the Department of 

Personnel and Training, vide O.M. No. AB-14017/41/2013-PP(RR) dated the 13th March, 2024;  

3. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said posts, their classification 

and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in the First Schedule.  

4. Educational qualifications, experience, method of recruitment, etc.- (1) The educational qualification 

for the post shall be as specified in Part-I of the Second Schedule and specific qualification(s), as may be 

required for the post concerned shall be decided by the cadre controlling authority and indicated in the 

advertisement. 

(2) The candidate for the post of Scientist ‘H’ shall have the experience in research and development in 

industrial or academic institutions or an organisation of science and technology as specified in Part-II of the 

Second Schedule. 

(3) (a) The recruitment for the post of Scientist ‘C’ shall be made by direct recruitment.  

(b) The recruitment for the post of Scientist H, shall be made either by direct recruitment or on 

deputation or absorption basis. 

(c) The cadre controlling authority shall decide the particular method of appointment for each vacancy 

of Scientist H before advertising the post and shall be indicated in the advertisement. 

(d) The recruitment for the posts of Scientists ‘D’, ‘E’, ‘F’ and ‘G’ shall be made by promotion or 

upgradation under the Scheme on completion of minimum residency period in the existing grade as 

specified in sub-rule (2) of rule 8. 

(4) Any recruitment made by the method specified in sub-rule (3) shall be made on the recommendation of 

the Committees referred to in rule 9. 

(5) The committees referred to in sub-rule (4) shall make their recommendations on the basis of interview 

held with candidates for all posts filled under method of recruitment under clauses (a) and (b) of sub-rule (3) 

and on the basis of interview and evaluation of past performance of scientists in the Department for all posts 

filled by the method of recruitment under clause (d) of sub-rule (3): 

 Provided that for making recruitment to the posts, the committee referred to in sub-rule (4) shall 

comply with the methodology of assessment or selection [including the number of candidates to be called 

against vacancies advertised in terms of sub-rules (1) and (2)] which has been duly approved by the 

competent authority before making advertisement for recruitment for the post.  

5. Age-limit and nationality.- (1) The upper age-limit for direct recruitment shall be as specified in column 

(4) of Part-II of the Second Schedule. 

(2) The upper age-limit for post in Scientist ‘H’ to be filled on deputation basis shall be fifty-eight years. 

(3) The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates against the advertisement. 

(4) Only an Indian citizen shall be eligible for appointment against the posts. 

6. Direct recruitment.- (1) The candidate possessing the educational qualification and experience as specified 

in the Second Schedule shall be eligible for appointment by direct recruitment in the manner specified in 

sub-rule (5) of rule 4, on the recommendations of the committee referred to in sub-rule (4) of rule 4. 
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(2) Every officer on appointment to the posts of Scientists ‘C’ and ‘H’ on direct recruitment basis shall be on 

probation for a period of one year. 

 Provided that the cadre controlling authority may extend the period of probation in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

(3) The confirmation of the candidate appointed on probation under sub-rule (2) shall be considered by the 

Departmental Confirmation Committee specified in sub-rule (7) of rule 9. 

7. Deputation (including short-term contract)/absorption.- (1) The candidate from other Ministries or 

Departments of the Central Government or the State Governments or Union territories or Central 

Universities or State Universities or public sector undertakings or autonomous statutory bodies or 

institutions may be appointed on deputation basis for the posts specified in clauses (b) and (c) of sub-rule 

(3) of rule 4 in the manner specified in sub-rules (4) and (5) of rule 4 subject to the fulfillment of the 

following conditions, namely:- 

(a) the candidate possesses minimum educational qualification and experience as specified in the Second 

Schedule; 

(b) the candidate holds a post analogous to the post applied for or has worked for at least five years on 

the immediate lower post on regular basis in the parent cadre or Department; 

(c) the upper age-limit for candidates recommended for appointment on deputation shall be as per the 

provisions of sub-rule (2) of rule 5. 

(2) The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding the present appointment on deputation in the same or some other organisation or department of 

the Central Government, shall ordinarily be five years. 

(3) The vacancies caused by the incumbents being away on deputation or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of one year or more may be filled on deputation basis from officers of the 

Central Government possessing the educational qualifications specified for direct recruitment.  

(4) The candidate from the Central Government or the State Government or Union territory shall be eligible 

for absorption under clause (b) and (c) of sub-rule (3) of rule 4 in the manner specified in sub-rules (4) and 

(5) of rule 4. 

8. Promotion through the Revised Flexible Complementing Scheme.-(1) Promotion or upgradation of 

Scientists to the grade of Scientist ‘D' upto Scientist 'G' shall be as specified under the Scheme.  

(2) Promotion or upgradation of Scientists to the grade of Scientist ‘D’ upto Scientist ‘G’ shall be as per the 

minimum residency period indicated below and compliance with other provisions specified in the Scheme, 

namely:- 

Level in pay-matrix Name of post Minimum Residency Period linked to Performance 

Level-12 Scientist ‘D’ four years as Scientist ‘C’ 

Level-13 Scientist ‘E’ four years as Scientist ‘D’ 

Level-13A   Scientist ‘F’ five years as Scientist ‘E’ 

Level-14 Scientist ‘G’ five years as Scientist ‘F’ 

 

(3) The Scientists shall fill up the Annual Work Report and Annual Performance Appraisal Report, in the 

format provided for in the Scheme, mandatorily on an annual basis. 

(4) There shall be two level of assessment under the Scheme namely Level 1 Screening (Internal Screening 

Committee) and Level 2 Screening (Assessment Board or Departmental Peer Review Committee) as 

referred to in rule 9. 

(5) The assessment shall be done twice in a year and cases of those Scientists who have completed or may 

complete the minimum residency period as on the cut-off dates of assessment viz., 1st January or 1st July, 

as the case may be, and have earned or may earn number of annual Annual Performance Appraisal Reports 

equal to or more than the number of years of minimum residency period for the period preceding the cut off 

dates of assessment, shall be considered for assessment under the scheme. 

(6) Scientist who does not qualify either in Level-1 screening or Level-2 screening shall be re-assessed only 

after one year when they earn at least one more Annual Performance Appraisal Report and Annual Work 

Report and such re-assessment shall again entail Level-1 and Level-2 Screening and not commence from 

the stage where the Scientist failed to qualify. 
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(7) The assessment process under the Scheme for promotion or upgradation to the next grade shall be 

conducted only thrice, and thereafter, the scientist shall be covered under Modified Assured Career 

Progression as approved for the Central Government civilian employees.  

(8) The scientist who has been granted any grade under Modified Assured Career Progression may be 

considered for next grade as provided for in the Scheme. 

(9) Scientists doing management or administrative work shall not be considered for promotion or 

upgradation under the Scheme and they shall only be given benefit of upgradation under Modified 

Assured Career Progression. 

(10) The date of promotion or upgradation of Scientists recommended for promotion or upgradation to 

the next higher grade under the Scheme shall be the date on which the competent authority approved the 

promotion or upgradation.  

(11) The officers on leave or deputation outside the organisation can be given promotion only with effect 

from the date they rejoin or return to the parent cadre. 

(12) There shall be no retrospective promotion or upgradation. 

(13) Field experience, in research and development or experience in implementation of scientific projects, 

of atleast two years for promotion to Scientist 'F' and five years for promotion to Scientist 'G' shall be 

essential. 

(14) Treatment of period of leave, period spent on deputation or foreign service, etc., towards counting of 

minimum residency period shall be as specified in the Scheme. 

9. Constitution of committees.- (1) There shall be a Selection Committee for making recommendation to 

the posts specified in the First Schedule consisting of the following persons, namely:- 

Sr.No Name of post. Composition of Selection Committee. 

(1) (2) (3) 

1. Scientist ‘C’ 1. Secretary of the Department  – Chairman; 

2. Two experts from outside the Department to be nominated by the Secretary 

of the Department who shall be an officer not below level-14 – Members; 

3. Joint Secretary in-charge of administration in the Department – Member 

Administration. 

2. Scientist ‘H’ 1. Secretary of the Department – Chairman; 

2. Two Secretaries of the other Scientific Departments to be nominated by 

Secretary of the Department – Members; 

3. Two experts specialising in the field of Scientific activity from outside the 

Department to be nominated by the Secretary of the Department – 

Members; 

4. To be nominated by Secretary of the Department. – Member 

Administration. 

 

(2) The Internal Screening Committee as referred under sub-rule(4) of rule 8 for Level-1 screening and 

shortlisting of candidates for the posts specified in column (2) below, whose report shall be placed before 

the committees referred to in sub-rules (3) and (4), as the case may be, shall consist of the following 

persons, namely:- 

Sr.No Name of post. Composition of Internal Screening Committee. 

(1) (2) (3) 

1. For promotion or 

upgradation to the grade of 

Scientist ‘D’ upto Scientist 

‘F’ 

1. Secretary of the Department or a Scientist who shall not be below 

the rank of Scientist ‘H’  – Chairman; 

2. A nominee of the Department of Atomic Energy or Department of 

Space or Defence Research and Development Organisation in rank 

of Scientist ‘G’ or above – Expert Member; 

3. An officer not below level-14 with administrative background to 

be nominated by Joint Secretary (Administration) of the 

Department – Member Administration. 

 

2. For promotion or 

upgradation to the grade of 

Scientist ‘G’ 

 

4. Secretary of the Department or a Scientist who shall not be below 

the rank of Scientist ‘H’ – Chairman; 

5. A nominee of the Department of Atomic Energy or Department of 

Space or Defence Research and Development Organisation in rank 
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of Scientist ‘H’ or above – Expert Member; 

6. An officer not below level-15 with administrative background to be 

nominated by Secretary of the Department – Member 

Administration. 

 

(3) The Assessment Board as referred under sub-rule(4) of rule 8 for Level-2 screening, shall consist of the 

following persons, namely:- 

Name of post. Composition of Assessment Board. 

(1) (2) 

For promotion or upgradation to the 

grade of Scientist ‘D’ upto Scientist 

‘E’ 

 

 

1. Secretary of the Department – Chairman; 

2. Two experts from outside the Department to be nominated by the 

Secretary of the Department who shall be the officers not below 

level-14 – Expert Members; 

3. Joint Secretary in-charge of administration in the Department – 

Member Administration. 

 

(4) The Departmental Peer Review Committee as referred under sub-rule(4) of rule 8 for Level-2 screening, 

shall consist of the following persons, namely:- 

Sr. No. Name of post. Composition of Departmental Peer Review Committee. 

(1) (2) (3) 

1. For promotion or 

upgradation to the grade of 

Scientist ‘F’ 

 

 

1. Secretary of the Department – Chairman; 

2. Two Secretaries of the other Scientific Departments (or their 

representatives who are not below the rank of Joint Secretary) to be 

nominated by the Secretary of the Department – Members; 

3. Two eminent Scientists not below the rank of Joint Secretary 

specialised in the field of scientific activity to be nominated by 

Secretary of the Department – Members; 

4. Joint Secretary rank officer to be nominated by Department of 

Personnel and Training – Member Department of Personnel and 

Training. 

  2. For promotion or 

upgradation to the grade of 

Scientist ‘G’ 

1. Secretary of the Department – Chairman; 

2. Two Secretaries of the other Scientific Departments (or their 

representatives who are at least in Additional Secretary rank) to be 

nominated by the Secretary of the Department – Members; 

3. Two eminent Scientists not below the rank of Additional Secretary 

specialised in the field of scientific activity – Members; 

4. An officer not below the rank of Additional Secretary to be 

nominated by the Department of Personnel and Training – Member 

Department of Personnel and Training. 

 

(5) No person who is a recipient of grants or funding from the Department or who is closely related to such 

a recipient shall be invited as a member of any committee constituted under this rule. 

(6) Where officers of the Government, autonomous bodies and public sector undertakings are nominated as 

members of the committees, they shall be at least one level above the post to which the appointment is being 

recommended to be made under sub-rule (3) of rule 4. 

(7) There shall be a Departmental Confirmation Committee for considering confirmation consisting of 

the following persons, namely:- 
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Sr. No. Name  of post. Composition of Departmental Confirmation Committee  

(1) (2) (3) 

1. Scientist ‘C’ 1. Secretary of the Department or Scientist ‘G’ rank officer of the 

Department to be nominated by the Secretary of the Department – 

Chairman; 

  2. One Scientist ‘G’ rank Officer, to be nominated by the Secretary of the 

Department – Member; 

3. One Scientist from outside the Department from other Scientific 

Departments of Government of India in rank of Scientist ‘G’, to be 

nominated by the Secretary of the concerned outside Department – 

Member; 

  4. Joint Secretary in-charge of Administration in the Department – Member 

Administration. 

2. Scientist ‘H’ 1. Secretary of the Department – Chairman; 

2. Two scientists working in the Government Departments in the rank of 

Secretary – Members; 

10. Disqualifications.- No person,- 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the posts: 

 Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

11. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

12. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 

Other Backward Classes, the Ex-servicemen and the other special categories of persons in accordance with 

the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

13. Application of provisions of Scheme.- Anything not mentioned in these rules shall be governed by the 

provisions of the Scheme. 

FIRST SCHEDULE 

[See rules 2(b), 2(f), 3, and 9(1)] 

Sr.No. Name of post Number of posts. Classification. 

 

Level in pay matrix as per 

7th CPC 

 (1) (2) (3) (4) 

1. Scientist ‘C’ 31 General Central Service 

(Group ‘A’, Gazetted) 

Level-11 

(Rs.67700- 208700) 

2. Scientist ‘D’ 12 General Central Service 

(Group ‘A’, Gazetted) 

Level-12 

(Rs.78800- 209200) 

3. Scientist ‘E’ Nil General Central Service 

(Group ‘A’, Gazetted) 

Level-13 

(Rs.123100- 215900) 

4. Scientist ‘F’ 6 General Central Service 

(Group ‘A’, Gazetted) 

Level-13A 

(Rs.131100- 216600) 
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5. Scientist ‘G’ 1 General Central Service 

(Group ‘A’, Gazetted) 

Level-14 

(Rs.144200- 218200) 

6. Scientist ‘H’ 4 General Central Service 

(Group ‘A’, Gazetted) 

Level-15 

(Rs.182200- 224100) 

  Total = 54   

 

Note 1: The vacancies in each grade shall be first filled from the Scientists in the feeder grade who are 

recommended for promotion to the next higher grade under the scheme. If the number of Scientists 

recommended for consideration of promotion to the next grade under the scheme are more than the 

number of vacancies available in the promotion grade, then to that extent the number of posts be 

automatically upgraded to the promotion grade subject to the condition that the combined sanctioned 

strength of all the grades shall remain the same. Vacancies arising due to attrition shall normally revert 

to the entry level grade of the respective Scientific category.  

Note 2: The posts of Scientist ‘H’ are excluded from the purview of Revised Flexible Complementing 

Scheme. 

Note 3: There is no sanctioned post of Scientist ‘E’, since it was introduced in the light of Department 

of Personnel and Training Office memorandum No. 2/41/97-PIC, dated the 9th November, 1998. 

SECOND SCHEDULE 

[See rules 4(1), 4(2), 5(1), 6(1) and 7(1)] 

PART-I 

Educational qualification: 

(A) For Scientist ‘C’: Doctor of Philosophy (Ph.D.) in any discipline of Life Sciences or 

Biotechnology or Biochemistry or Computational or Pharmaceutical or Agricultural or Veterinary 

Sciences or related disciplines; or Ph.D. in Engineering or Technology – Chemical or Biomedical 

or Biotechnology or Biopharma; or Doctor of Medicine (M.D.) in any branch of medicine from a 

recognised University or institute. 

(B) For Scientist ‘H’: Doctor of Philosophy (Ph.D.) in any discipline of Life Sciences or 

Biotechnology or Biochemistry or Computational or Pharmaceutical or Agricultural or Veterinary 

Sciences or related disciplines; or Ph.D. in Engineering or Technology – Chemical or Biomedical 

or Biotechnology or Biopharma; or Doctor of Medicine (M.D.) in any branch of medicine from a 

recognised University or institute. 

PART-II 

Sl. 

No. 

Name of post. Minimum experience required after 

possessing the minimum educational 

qualifications prescribed in the Scheme. 

Upper age-limit for direct 

recruitment. 

(1) (2) (3) (4) 

1. Scientist ‘C’ Not applicable  Thirty-five years 

2. Scientist ‘H’ Twenty years Research and Development 

experience in the field of Biotechnology or 

Life Sciences 

 

 Fifty years 

 

Note 1: The experience for the post of Scientist ‘H’ shall be in responsible position of work in 

research and development or management and administration or planning or industrial or academic 

institutions or Science and Technology organisations with a broad perspective of biotechnology. 

Note 2: The upper age-limit for Scientist ‘C’ and Scientist ‘H’ shall be relaxable for the 

Government servants upto five years in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government. 

[F. No. A-12018/2/2024-ESTT-DBT(E19630)] 
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