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ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ मğंालय 
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ͪव£ापन स.ं ए-12024/01/2025-è था.-डीबीटȣ 
 

बायोटेÈ नोलॉजी ͪवभाग मɅ नीचे Ǒदए गए ͪववरण के अनसुार सीधी भतȸ के आधार पर व£ैाǓनक 'एच' के 
पदɉ को भरने के ͧलए भारतीय नागǐरकɉ से आवेदन  आमǒंğत ͩकए जाते हɇ:- 
 

 आवेदन आरंभ होने कȧ तारȣख:  एà Ü लायमɅट Û यजू/रोजगार समाचार मɅ ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ 
तारȣख स े

 ऑनलाइन मोड मɅ आवदेन करने कȧ अǓंतम तारȣख: एà Ü लायमɅट Û यजू/रोजगार समाचार मɅ 
ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ तारȣख से 30वां Ǒदन। 
1. पद का नाम : व£ैाǓनक 'एच' 

2. ͪववरण: Ēपु 'क' व£ैाǓनक पद (राजपǒğत)  

3. वेतनमान : सातवɅ वेतन आयोग मɅ वेतन मǑैĚÈस लवेल-15 (ǽ. 182200-224100/-) 

4. ǐरिÈतया ं: दो (02) [अनारͯ¢त] 

*नोट 1: भरे जाने वाल ेपदɉ कȧ सÉंया ͪव£ापन मɅ दȣ गई सÉं या से ͧभÛन हो सकती है। ͪवभाग 
को इस ͪव£ापन के उपरातं उ×पÛन होने वालȣ ǐरिÈतयɉ को इस भतȸ ĤͩĐया के तहत मुÉय 
सूची या Ĥती¢ा सूची मɅ पनैल ɮवारा अनुशंͧ सत उàमीदवारɉ कȧ वधैता Ǔतͬथ तक भरने का 
अͬधकार सुरͯ¢त है। ͪवभाग के पास ǒबना कोई कारण बताए भतȸ को रɮद करने का अͬधकार 
भी सुरͯ¢त है। 
*नोट 2: व£ैाǓनक 'एच' के पद के ͧलए ǐरिÈतयां आर¢ण के दायरे स ेबाहर हɇ। 
*नोट 3: िवकलांग ʩİƅयो ंसिहत सभी ŵेणी के उʃीदवारो ंको आवेदन करने की अनुमित दी जाएगी, 
हालांिक उनके िलए कोई पद आरिƗत नही ं है। ऐसे उʃीदवारो ं के बारे मŐ भी इन पदो ंपर िनयुİƅ हेतु 
चयन के िलए सामाɊ योƶता के आधार पर िवचार िकया जाएगा।  

 

5. पद का è वǾप: è थायी 
 

6. पाğता शतɏ: 
 

 6.1 राçĚȣयता: आवदेक को भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 
 

6.2 आय ुसीमा: सीधी भतȸ के ͧलए अͬधकतम आय ुसीमा 50 वष[ होगी। आय-ुसीमा Ǔनधा[ǐरत 
करने कȧ Ǔनणा[यक तारȣख उàमीदवारɉ से आवेदन ĤाÜ त करने  कȧ अǓंतम तारȣख होगी।  
केÛ ġ ɮवारा जारȣ अनदेुशɉ या आदेशɉ के अनसुार सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͬधकतम आय ु
सीमा मɅ पांच वष[ तक कȧ छूट दȣ जाएगी। [काͧम[क एव ं Ĥͧश¢ण ͪवभाग का Ǒदनाकं 
15.10.1987 का काया[लय £ापन सÉंया 15012/8/87-èथा.(डी)]। 
 



नोट I : ͪवभाग ɮवारा èवीकृत कȧ जाने वालȣ जÛम कȧ तारȣख वह मानी जाएगी जो मǑैĚक या 
माÚयͧमक ͪवɮयालय पǐर× याग Ĥमाण पğ मɅ या ͩकसी भारतीय ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा माÛ यता 
ĤाÜ त Ĥमाण पğ, जो मǑैĚक के समक¢ हो या ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा बनाए गए मǑैĚक के 
एक रिजèटर के उɮधरण मɅ दज[ हो। उÈ त उɮधरण को ͪवæवͪवɮयालय के सगंत Ĥाͬधकारȣ या 
उÍचतर माÚयͧमक या समक¢ परȣ¢ा Ĥमाण पğ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जाना चाǑहए। इन 
Ĥमाणपğɉ को पद के ͧलए आवदेन करते समय हȣ जमा करना आवæयक है। आयु स ेसबंंͬ धत 
कोई अÛय दèतावेज जैसे जÛमकंुडलȣ, शपथ पğ, नगरपाͧलका सरकार Ǔनगम से जÛम सबंधंी 
दè तावेज, सेवा ǐरकॉड[ और इसी तरह के अÛय दèतावेज èवीकार नहȣं ͩकए जाएगें। 
नोट II: उàमीदवार यह नोट कर लɅ ͩक आवेदन पğ जमा करने कȧ तारȣख को  
मǑैĚक/माÚ यͧमक परȣ¢ा Ĥमाण पğ या समक¢ Ĥमाण पğ मɅ दज[ जÛ म कȧ तारȣख को हȣ 
ͪवभाग ɮवारा è वीकार ͩकया जाएगा और बाद मɅ इसमɅ पǐरवत[न के ͧलए ͩकसी भी अनुरोध पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा या न हȣ उसकȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
नोट III: उàमीदवार को पद के ͧलए ऑनलाइन आवदेन मɅ अपनी जÛमǓतͬथ दज[ करत ेसमय 
उͬचत सावधानी बरतनी चाǑहए। यǑद स×यापन करने पर बाद के ͩकसी चरण मɅ उनकȧ 
जÛमǓतͬथ और उनके मǑैĚक या समक¢ परȣ¢ा Ĥमाण पğ मɅ दज[ कȧ गई तारȣख मɅ कोई 
ͧभÛनता पाई जाती है, तो ͪवभाग ɮवारा उनके ͪवǽɮध Ǔनयमानुसार अनुशासना×मक कार[वाई कȧ 
जाएगी। 

 

6.3 शैͯ ¢ क योÊ यता: 
अǓनवाय[: जीवन ͪव£ान या जैव Ĥौɮयोͬगकȧ या जैव रसायन या कàÜयटेूशनल या फामा[èयǑुटकल 
या कृͪष या पश ु ͬचͩक×सा ͪव£ान या सबंंͬ धत ͪवषयɉ मɅ स े ͩकसी भी ͪवषय मɅ डॉÈटर ऑफ 
ͩफलॉसफȧ (पीएचडी); या इंजीǓनयǐरगं या Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ पीएचडी - रासायǓनक या जैव ͬचͩक×सा 
या जैव Ĥौɮयोͬगकȧ या बायोफामा[; या ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से 
ͬचͩक×सा कȧ ͩकसी भी शाखा मɅ डॉÈटर ऑफ मेͫ डͧसन (एमडी)। 

 

नोट I:  अßयथȸ के पास भारत मɅ केÛġȣय या राÏय ͪवधानमडंल के अͬधǓनयम ɮवारा 
è थाͪपत ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय या ससंद के अͬधǓनयम ɮवारा èथाͪपत या ͪवæवͪवɮयालय 
अनुदान आयोग अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा-3 के अतंग[त मानद ͪवæवͪवɮयालय घोͪषत ͩकसी 
अÛय श¢ैͨणक सèंथान स ेवधै ͫडĒी होनी चाǑहए, या आवदेन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक 
उसके पास समक¢ योÊयता होनी चाǑहए।  
नोट II: ऐसे उà मीदवार जो åयावसाǓयक और तकनीकȧ योÊयता रखत ेहो, िजÛहɅ सरकार ɮवारा 
åयावसाǓयक और तकनीकȧ ͫडĒी के समक¢ माÛयता Ĥदान कȧ गई, भी आवदेन करने के पाğ 
हɉगे। 
 

6.4 अनभुव: ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से भौǓतक/रासायǓनक/जैͪवक/पØृवी-
वायमुडंलȣय/पया[वरण/गͨणत/कàÜयटेूशनल और सचूना/कृͪष ͪव£ान मɅ कम स ेकम माèटर ͫडĒी 
ĤाÜ त कȧ हो या ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या सèंथान से इंजीǓनयǐरगं/Ĥौɮयोͬगकȧ/जैव 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ͬचͩक×सा या पश ु ͬचͩक×सा ͪव£ान या फामा[èयǑुटकल ͪव£ान मɅ èनातक कȧ ͫडĒी 
(Ûयनूतम 4 वष[ का ͫडĒी कोस[) के बाद जैव Ĥौɮयोͬगकȧ/जीवन ͪव£ान के ¢ğे मɅ अनसुधंान और 
ͪवकास मɅ Ûयनूतम बीस वष[ का अनभुव। 



नोट:  व£ैाǓनक 'एच' के पद के ͧलए जैव Ĥौɮयोͬगकȧ के åयापक पǐरĤेêय के साथ अनसुधंान और 
ͪवकास या Ĥबधंन और Ĥशासन या योजना या औɮयोͬगक या श¢ैͨणक सèंथानɉ या ͪव£ान 
और Ĥौɮयोͬगकȧ सगंठनɉ मɅ िजà मदेार पद पर काय[ करने का अनभुव हो। 
 

7.  पद से सबंɮध काय[: 
(i) अथ[åयवèथा, पया[वरण और रोजगार के बायो ई3 Ǻिçटकोण के साथ कृͪष, èवाèØय, पया[वरण, 

औɮयोͬगक जैव Ĥौɮयोͬगकȧ, जैव ͪवǓनमा[ण, ͫडिजटल èवाèØय, डाटा ͪव£ान और पश ु जैव 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ अनसुधंान एव ंͪवकास काय[Đमɉ मɅ यिुÈतपणू[ नेत×ृव Ĥदान करना। 
 
(ii) अनसुधंान एव ंͪवकास पǐरणामɉ के साव[जǓनक Ĥभावी उपयोग को सǓुनिæचत करते हुए जैव 
सरु¢ा, जैव Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवǓनयमन, आईपी अͬधकार, डीएनए Ĥोफाइͧलगं काननू और अतंरा[çĚȣय 
सहयोग के सबंधं मɅ नीǓतगत Ǿपरेखा कȧ Ǔनगरानी, साव[जǓनक अनसुधंान और ͪवकास पǐरणामɉ 
का Ĥभावी Ĥयोग सǓुनिæचत करना। 
 
(iii) जैव Ĥौɮयोͬगकȧ पाǐरिèथǓतकȧ तğं को बढ़ावा देने पर Úयान कɅ Ǒġत करत े हुए साव[जǓनक-
Ǔनजी भागीदारȣ, जैव Ĥौɮयोͬगकȧ पाक[ , इनÈयबेूटर, बायो ई3, सेल और Ĥौɮयोͬगकȧ हèतांतरण तğं 
के माÚयम से नवाचार को बढ़ावा देना।  

 
(iv) उɮयोग-अकादͧमक सबंधंɉ को बढ़ावा देने और पǐरणाम-उÛमखु, ऑकड़ɉ के माÚ यम से 
पǐरलͯ¢त अनसुधंान एव ंͪवकास को सभंव बनान ेके ͧलए ǒĦक+ सèंथानɉ, उ×कृçटता कɅ ġɉ और 
राçĚȣय सुͪ वधाओं के बीच समÛवय करना। 

  
  

8. आवेदन कैस ेकरɅ:  
I. पाğ उàमीदवारɉ को केवल Ǔनàनͧलͨखत पोट[ल - https://dbtindia.gov.in/whats-new/vacancies 

पर वधै ईमेल-आईडी का उपयोग करके ऑनलाइन पɮधǓत के माÚयम स ेआवदेन पğ भरना और 
जमा करना आवæयक है। ͩकसी अÛय माÚयम से ĤाÜत आवदेनɉ को èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा 
और उÛ हɅ त× काल Ǔनरè त कर Ǒदया जाएगा। यह ऑनलाइन पोट[ल एàÜलॉयमɅट Ûयजू/रोजगार 
समाचार मɅ ͪव£ापन के Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से 30 Ǒदनɉ तक कȧ अवͬध के ͧलए उपलÞध रहेगा। 
उàमीदवारɉ को सबंंͬ धत Ĥमाण पğ/दèतावेज भी अपलोड करने हɉगे। उàमीदवारɉ को आवदेन पğ 
भरने स ेपहले इस सबंधं मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ को Úयान से पढ़ना चाǑहए। यह सǓुनिæचत करना 
उàमीदवारɉ का दाǓय× व है ͩक वे आवेदन भरते समय इन Ǔनदȶशɉ का पालन करɅ और èपçट 
सपुाɫय Ĥमाण पğ/दèतावेज अपलोड करɅ। अपाɫय/गलत Ĥमाण पğ/दèतावेजɉ को अपलोड करने 
से उàमीदवारȣ Ǔनरè त हो सकती है। आवेदनɉ पğɉ कȧ हाड[ कॉपी जमा करने कȧ आवæयकता नहȣ ं
है। 
 

II. नोट: अनभुव/रोजगार Ĥमाणपğ मɅ काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ, काय[मिुÈत कȧ Ǔतͬथ, धाǐरत 
पद और अनभुव स ेसबंंͬ धत काय[ के सबंधं मɅ èपçट उãलेख ͩकया जाना चाǑहए। 
 

III. सरकारȣ ͪवभागɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी सगंठनɉ मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को 
पǐरͧशçट-II मɅ Ǒदए गए ǓनǑद[çट ĤाǾप मɅ, उÈ त सगंठन के स¢म Ĥाͬधकारȣ का अनापͪƣ Ĥमाण 



पğ (एनओसी) अपलोड करना चाǑहए। यह सǓुनिæचत करना ऐस ेउàमीदवारɉ कȧ िजàमेदारȣ है ͩक 
उÛ हɉन ेपोट[ल मɅ इस ेअपलोड करने कȧ समयावͬध के भीतर अपने ͪवभाग/सगंठन स ेअनापͪƣ 
Ĥमाण पğ ĤाÜत कर ͧलया है। ǓनयोÈ ता से ͪवगत पांच वषɟ के एपीएआर कȧ अͧभĤमाͨणत 
ĤǓतयɉ कȧ आवæ यकता सा¢ा× कार के समय होगी। 
 

IV. शैͯ ¢क योÊयता, जÛम Ǔतͬथ  और अनभुव के समथ[न मɅ Ĥमाण पğ कȧ ĤǓतया ंआवदेन के साथ 
अपलोड कȧ जानी चाǑहए। आवæयकता पड़न ेपर उàमीदवारɉ को मलू Ĥमाण पğ Ĥèततु करने 
हɉगे। 
 

V. आवदेन पğ के साथ अपलोड ͩकए जाने वाल ेसभी दèतावेज èव-स×याͪपत होने चाǑहए। 
 

VI. ऑनलाइन आवदेन भरना शǾु करने स ेपहले, उàमीदवार के पास जेपीजी ĤाǾप मɅ ͪवͬधवत èकैन 
कȧ गई अपनी फोटो और हèता¢र होने चाǑहए िजसकȧ Ĥ×येक फाइल 40 केबी स ेअͬधक न हो 
और फोटोĒाफ का आकार 3 केबी और हèता¢र के ͧलए 1 केबी स ेकम न हो। अÛय दè तावेज, 
िजÛ हɅ अपलोड ͩकया जाना आवæयक है, उनकȧ फ़ाइल का आकार इस Ĥकार है:- 
 
 

दèतावेज़ का नाम अͬधकतम 
आकार 

अपलोड करने का ĤाǾप 

श¢ैͨणक योÊयता Ĥमाण पğ 500केबी केवल पीडीएफ 

ǓनयोÈता स ेएनओसी (Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ) 200केबी केवल पीडीएफ 

Ĥकाशनɉ का ͪववरण  200केबी केवल पीडीएफ 

पेटɅट का ͪववरण  200केबी केवल पीडीएफ 
 
 

VII. आवदेकɉ को ͪव£ापन के सबंधं मɅ केवल एक आवेदन पğ जमा करना चाǑहए। एक से अͬधक 
आवदेनɉ पğɉ को Ǔनरè त कर Ǒदया जाएगा। 

 

 9. सामाÛ य शतɏ: 
 

I. सबंंͬ धत भतȸ Ǔनयम ͪवभाग कȧ वेबसाइट (www.dbtindia.gov.in) पर Ǔनà नͧलͨखत ͧलकं 
ͪवǓनयम एव ंǑदशाǓनदȶश <  Ǔनयम और ͪवǓनयम (Regulation & Guidelines < Rules & 

Regulations) के तहत उपलÞ ध है। उà मीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेऑनलाईन 
आवदेन पğ भरने से पहले इन Ǒदशा Ǔनदȶशɉ को Ú यानपवू[क पढ़ लɅ।  

II. आवदेकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व े ͪवभाग कȧ वेबसाइट www.dbtindia.gov.in का 
Ǔनयͧमत Ǿप स े अवलोकन करत े रहɅ। भतȸ ĤͩĐया के सबंधं मɅ कोई भी 
पǐरͧशç ट/शɮुͬधपğ अथवा कोई भी अɮयतन सचूना केवल ͪवभाग कȧ वबेसाइट पर हȣ 
डालȣ जाएगी।  

III. उà मीदवारɉ को उनके è वय ंके Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक व ेअǓंतम Ǔतͬथ से काफȧ 
पहले ऑनलाइन आवदेन पğ जमा करɅ और अǓंतम Ǔतͬथ तक Ĥती¢ा ना करɅ ताͩक 



अǓंतम Ǒदनɉ के दौरान वेबसाइट पर å यापक लोड के कारण पोट[ल पर लॉग इन करने मɅ 
अ¢मता/असमथ[ता या ͪवफलता कȧ सभंावना से बचा जा सके।  

IV. सा¢ा× कार के ͧलए बलुाए गए उà मीदवारɉ मɅ स ेउà मीदवारɉ का एक पनैल तयैार ͩकया 
जाएगा, जो सा¢ा× कार कȧ Ǔत ͬथ स ेएक वष[ तक वधै रहेगा। 

V. सा¢ा×कार के ͧलए नहȣं बलुाए गए/ǓनयिुÈत के ͧलए चयǓनत नहȣं ͩकए गए उàमीदवारɉ 
से कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

VI. सभी पाğ उà मीदवारɉ के पǐरणाम वेबसाइट पर उपलÞ ध हɉगे। इस सबंधं मɅ ͪवभाग के 
साथ ͩकसी भी पğाचार पर सामाÛ यत: ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

VII. उà मीदवार ɮवारा अपना आवेदन जमा करने के बाद उनकȧ उà मीदवारȣ वापस लेने सबंधंी 
अनरुोध पर ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

10.  उà मीदवारɉ के माग[दश[न के ͧलए सपंक[  ͪववरण:  अपने आवेदन पğ, उà मीदवारȣ आǑद के सबंधं 
मɅ ͩकसी भी माग[दश[न/सचूना/è पç टȣकरण के मामले मɅ, उà मीदवार काय[ Ǒदवसɉ मɅ 10.00 बज े
से 17.00 बजे के बीच दरूभाष सÉं या- 011-24362363 पर सपंक[  कर सकत े हɇ। ͩकसी भी 
è पç टȣकरण के ͧलए recruitment.dbt@nic.in  पर ईमेल भजेा जा सकता है।  

 
11. पǐरवी¢ा:   चयǓनत उà मीदवार ǓनयिुÈत कȧ तारȣख से एक वष[ अवͬध तक पǐरवी¢ा पर रहɅग े

और उÛ हɅ भारत सरकार ɮवारा समुͬ चत समझे जाने वाले ͩकसी भी Ĥͧश¢ण पर भेजा जा सकता 
है। 

 12. सेवा का दाǓय× व: 
 

I. इस अͬधसचूना के तहत ǓनयÈु त होने वाले व£ैाǓनक को भारत मɅ कहȣं भी सवेा देनी 
होगी। 

II. ǓनयÈु त व£ैाǓनक को कɅ ġ सरकार ɮवारा समय-समय पर तय ͩकए गए अनसुार भारत 
या ͪवदेश मɅ Ĥदान ͩकए जाने वाल ेऐसे Ĥͧश¢ण या पाɫयĐम सबंधंी å यापक अनदेुश 
ĤाÜ त करने हɉगे ।  

III. यǑद ͩकसी व£ैाǓनक को ͩकसी Ĥͧश¢ण या पाɫयĐम के ͧलए नाͧमत ͩकया जाता है 
िजसकȧ अवͬध 6 माह या अͬधक हो या कोई व£ैाǓनक िजसे ͪवदेश मɅ या ͩकसी Ǔनजी 
फम[ या भारत मɅ ͩकसी उɮयोग मɅ ͩकसी Ĥͧश¢ण के ͧलए नाͧमत ͩकया जाता है, चाहे 
Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध ͩकतनी भी हो तो उस ेÛ यनूतम तीन वष[ कȧ अवͬध के ͧलए कɅ ġ 
सरकार कȧ सेवा करने सबंधंी एक बॉÛ ड भरना होगा। यǑद वह ͩकसी भी कारण स े
Ĥͧश¢ण के दौरान अथवा ऐसे Ĥͧश¢ण कȧ समािÜत के तीन वष[ कȧ अवͬध के दौरान 
ͪवभाग से अपनी सेवा को छोड़ने का Ǔनण[य करता/करती है तो वह Ĥͧश¢ण कȧ कुल 
लागत को वापस करना होगा। 

 

13. ǓनयिुÈत कȧ गारÖ टȣ: यह अͬधसचूना ͩकसी भी तरह से अͬधसूͬ चत पदɉ पर ǓनयिुÈत कȧ 
गारंटȣ नहȣं देती है और केवल ͪवभाग के पास अनमुोǑदत मानदंडɉ के अनसुार अͬधसूͬ चत पदɉ 
पर ǓनयिुÈत का अͬधकार सरुͯ¢त है।  

 

14.    अनह[ता:  



I. सभी उà मीदवारɉ को अͬधसचूना/पǐरͧशç ट- I  मɅ Ǔनधा[ǐरत मानदÖ डɉ का सÉ ती स ेअनपुालन 
करने कȧ सलाह दȣ जाती है। उÛ हɅ इस सबंधं मɅ ͪवभाग के साथ Û यनूतम पğाचार करने कȧ 
भी सलाह दȣ जाती है। यǑद चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी è तर पर यह पाया जाता है ͩक 
उà मीदवार ने अपनी ǓनयिुÈत को सरुͯ¢त करने के ͧलए अवधै साधनɉ/İोतɉ/ĤǓतǾपण/ǐरæ वत 
का उपयोग ͩकया है तो ͩकसी भी उà मीदवार कȧ उà मीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है तथा इस 
मामल ेमɅ ͪवभाग का Ǔनण[य अ ंǓतम होगा।     

II. उà मीदवार ɮवारा फजȸ दè तावेज या ऐसे दè तावेज िजनके साथ छेड़छाड़ कȧ गई है, Ĥè ततु 
करता है या ऐसे ͪववरण Ǒदए गए है जो झठेू हɇ या िजनमɅ ͩकसी मह× वपणू[ जानकारȣ को 
Ǔछपाया गया हो या आगामी परैा मɅ ǓनǑद[ç ट कोई भी काय[ को ͩकया गया हो तो उà मीदवार 
पर आपराͬधक अͧभयोजन कȧ कार[वाई कȧ जा सकती है और उÛ हɅ è थायी Ǿप स ेया ǓनǑद[ç ट 
अवͬध के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत स ेवंͬ चत ͩकया जा सकता है:- 

i. ͪवभाग ɮवारा ͩकसी चयन से  

ii. कɅ ġ सरकार ɮवारा उनके अधीन ͩकसी भी सवेा से, और 

iii. यǑद वह पहले स ेसरकार के अधीन ͩकसी सेवा मɅ है तो उपयÈु त Ǔनयमɉ के 
तहत अनशुासǓनक कार[वाई होगी। 

III. कोई भी å यिÈत, क) िजसन ेऐस ेå यिÈत के साथ ͪववाह ͩकया है िजसका पǓत या प× नी 
जीͪवत है, या ख) िजसने अपने पǓत या प× नी के जीͪवत रहत ेहुए, ͩकसी å यिÈत के साथ 
ͪववाह ͩकया है या अनबुधं ͩकया है, उÈ त पदɉ पर ǓनयिुÈत के ͧलए पाğ नहȣं होगा; बशतȶ 
ͩक कɅ ġ सरकार इस बात से सतंçु ट हो ͩक ऐस ेå यिÈत और ͪववाह के दसूरे प¢ पर लाग ू
होने वाले å यिÈतगत काननू के तहत इस तरह का ͪववाह अन£ुेय है और ऐसा करने के ͧलए 
अÛ य आधार है; तो ͩकसी भी å यिÈत को इस Ǔनयम के अनपुालन से छूट दȣ जा सकती है। 

IV. चयन के दौरान या ǓनयिुÈत के बाद यह पाया जाता है ͩक ͩकसी भी उà मीदवार/व£ैाǓनक का 
आपराͬधक ǐरकाड[ है, वे राç Ěͪवरोधी गǓतͪवͬधयɉ मɅ ͧलÜ त हɇ, तो उÛ हɅ चयन ĤͩĐया के बाद 
के ͩकसी भी चरण मɅ उपिèथत होने / ǓनयिुÈत के ͧलए अयोÊ य घोͪषत कर Ǒदया जाएगा 
एव ंइस मामल ेमɅ ͪवभाग का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

V. ͩकसी भी Ĥकार कȧ अनुͬ चत ĤͩĐया को अपनाने पर उà मीदवारȣ Ǔनरè त कर दȣ जाएगी। 
ͪव£ापन के Ǒहदंȣ और अĒेंजी सèं करण के बीच ͩकसी भी ͪवसगंǓत के मामले मɅ ͪव£ापन का अĒेंजी 
सèं करण माÛ य होगा।  

 
 

(बी.एल.खोड़ा) 
अवर सͬचव, भारत सरकार  


