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िवǒापन सं. ए-12024/01/2021-̾ था.-डीबीटी 
 

बायोटे̋ नोलॉजी िवभाग मŐ सीधी भतŎ के आधार पर वैǒािनक 'सी' के पदो ंको भरने के िलए नीचे िदए गए 
िववरण के अनुसार भारतीय नागįरको ंसे आवेदन  पũ आमंिũत िकए जाते हœ:- 
 
 Ůारंिभक तारीख:  16.10.2021 

 ऑनलाइन मोड मŐ आवेदन करने की अंितम तारीख: 15.11.2021 
 

1. पद का नाम : वैǒािनक 'सी' 
2. िववरण: Ťुप 'ए' राजपिũत पद (अननुसिचवीय और वैǒािनक) 

3. वेतनमान : सातवŐ वेतन आयोग मŐ वेतन मैिटŌ ƛ लेवल-11 (Ŝ. 67,700-208700/-) 

    [पूवŊ-संशोिधत वेतनमान Ŝ. 15600-39100 + Ŝ 6600/- Ťेड वेतन] 

4. įरİƅयां : पांच (05) [अनारिƗत-03, ओबीसी-02]* 

*नोट :भरे जाने वाले पदो ंकी सं̏ या िभ̢ न हो सकती है। िवभाग इस िवǒापन के उपरांत उ̝ प̢ न होने 
वाले पदो ंकी ŮिŢया के अंतगŊत पैनल की वैधता की तारीख तक, Ůमुख सूची तथा ŮतीƗा सूची मŐ 
शािमल įरİƅयो ंको भरने का अिधकार अपने पास सुरिƗत रखता है। िवभाग के पास कोई कारण 
दशाŊए िबना इन įरİƅयो ंको िनर̾ त करने का अिधकार भी सुरिƗत है।  

 

5. पद की Ůकृित: ̾ थाई 

 

6. पाũता शतŒ: 

 

 6.1 रा Ō̓ ीयता: आवेदक भारत का नागįरक होना चािहए। 

 

6.2 आयु सीमा: सीधी भतŎ के िलए अिधकतम आयु सीमा 40 वषŊ होगी। आयु सीमा िनधाŊįरत 
करने की िनणाŊयक तारीख उ̱ मीदवारो ंसे आवेदन Ůा̪ त करने की अंितम तारीख होगी।   
आयु सीमा मŐ कोई भी छूट कŐ ū सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी आदेशो ंके अनुसार होगी। 

 

नोट I : िवभाग Ȫारा ˢीकृत की जाने वाली जɉ की तारीख वह मानी जाएगी जो मैिटŌ क या 
माȯिमक िवȨालय छोड़ने के Ůमाण पũ मŐ या िकसी भारतीय िवʷिवȨालय Ȫारा माɊता Ůाɑ 
Ůमाण पũ मŐ जो मैिटŌ क के समकƗ हो या िकसी िवʷिवȨालय Ȫारा बनाए गए मैिटŌ क के एक 
रिजːर से उȠरण मŐ दजŊ की गई है। उ̋ त उȠरण को िवʷिवȨालय के उिचत Ůािधकारी या 



उǄतर माȯिमक या समकƗ परीƗा Ůमाण पũ Ȫारा Ůमािणत िकया जाना चािहए। इन 
Ůमाणपũो ंको केवल पद के िलए आवेदन करते समय जमा करना आवʴक है। आयु से संबंिधत 
कोई अɊ दˑावेज जैसे जɉकंुडली, शपथ पũ, नगरपािलका सरकार िनगम से जɉ संबंधी 
द̾ तावेज, सेवा įरकॉडŊ और इसी तरह के अɊ दˑावेज ˢीकार नही ंिकए जाएंगे। 

नोट II: उʃीदवार को ȯान रखना चािहए िक आवेदन पũ जमा करने की तारीख को 
मैिटŌ क/मा̡ यिमक परीƗा Ůमाण पũ या समकƗ Ůमाण पũ मŐ दजŊ ज̢ म की तारीख को िवभाग 
Ȫारा ̾ वीकार िकया जाएगा और इसके पįरवतŊन के िलए बाद मŐ िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ं
िकया जाएगा या न ही उसकी अनुमित दी जाएगी। 

नोट III: उʃीदवार को पद के िलए ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अपनी जɉितिथ दजŊ करते समय 
उिचत सावधानी बरतनी चािहए। यिद बाद के िकसी चरण मŐ सȑापन करने पर उनकी जɉितिथ 
मŐ उनके मैिटŌ क या समकƗ परीƗा Ůमाण पũ मŐ दजŊ की गई तारीख से कोई िभɄता पाई जाती है, 

तो िवभाग Ȫारा उनके िवŜȠ िनयमानुसार अनुशासनाȏक कारŊवाई की जाएगी। 
 

6.3   शैिƗक अहŊता: 

अिनवायŊ: िकसी मा̢ यता Ůा̪ त िव̻ विवȨालय से जीवन िवǒान मŐ मा̾ टर ऑफ साइंस 
(एम.एस.सी.) या बैचलर ऑफ वेटनरी साइंस (बी.वी.एससी.) या बैचलर ऑफ मेिडिसन 
और बैचलर ऑफ सजŊरी (एम.बी.बी.एस.) या जैव ŮौȨोिगकी के Ɨेũ मŐ बैचलर ऑफ 
इंजीिनयįरंग (बी.ई.) या बैचलर ऑफ टे̋ नोलॉजी (बी.टेक)। 
वांछनीय: िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से जीवन िवǒान मŐ डॉƃर ऑफ िफलॉसफी 
(पी.एचडी.) या पशु िचिकȖा िवǒान मŐ माːर िडŤी (एम.वी.एससी.) या जैव ŮौȨोिगकी 
के Ɨेũ मŐ माːर ऑफ टेƋोलॉजी (एम.टेक)। 

 

नोट I: उ̱ मीदवार के पास आवेदन पũ Ůाİɑ की अंितम तारीख को भारत मŐ िकसी कŐ ūीय या 
रा̕ य िवधान मंडल के िकसी अिधिनयम के Ȫारा ̾ थािपत िकसी िव̻ विवȨालय या िकसी अ̢ य 
िशƗण सं̾ थान जो संसद के िकसी अिधिनयम Ȫारा ̾ थािपत िकया गया हो या िव̻ विवȨालय 
अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 की धारा 3 के तहत मानद िव̻ विवȨालय के ŝप मŐ 
घोिषत िकया गया है, की वैध िड Ťी या समकƗ यो̑ यता होनी चािहए। (यिद अंितम िडŤी Ůदान 
नही ंकी गई है तो उ̱ मीदवार िव̻ विवȨालय/सं̾ थान से Ůा̪ त अनंितम िडŤी जमा कर सकते हœ) 

नोट II:  वे उ̱ मीदवार जो ऐसी ̺ यावसाियक तथा तकनीकी यो̑ यताएं रखते हœ िज̢ हŐ सरकार Ȫारा 
इन ̺ यावसाियक तथा तकनीकी िडŤी के समकƗ मा̢ यता दी गई है, वे भी आवेदन के पाũ होगें। 
 

6.4 अनुभव: ̢ यूनतम शैिƗक यो̑ यता Ůा̪ त करने के बाद औȨोिगक या शैƗिणक सं̾ थानो ंया 
िवǒान और ŮौȨोिगकी के संगठन मŐ अनुसंधान और िवकास मŐ (िवभागीय उ̱ मीदवारो ंको 
छोड़कर) पांच वषŊ का अनुभव। 
 
 

7. चयन की िवˑृत योजना 



केवल उɎी ंआवेदन पũो ंपर िवचार िकया जाएगा जो िनधाŊįरत Ůाŝप (पįरिश̽ ट-I) मŐ ऑनलाइन 
Ůा̪ त होगें। चयन ŮिŢया एकल चरण की ŮिŢया होगी िजसमŐ शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंके िलए 
साƗा̝ कार/̺ यİƅगत चचाŊ शािमल होगी। यिद आव̻ यक समझा जाता है, तो जांच ŮिŢया मŐ िलİखत 
परीƗा शािमल होगी िजसे कŐ ū सरकार Ȫारा Ů̝ यƗ ŝप से या Ɨेũ मŐ अनुभव और िवशेषǒता रखने 
वाली िकसी अɊ कŐ ū सरकार की एजŐसी या संगठन के माȯम से आयोिजत िकया जाएगा। 

 

7.1 जांच और चयन ŮिŢया: जांच-सह-छटनी सिमित और िवशेषǒ चयन सिमित आिद की 
संरचना कŐ ū सरकार Ȫारा िनधाŊįरत मानदंडो ंके अनुसार होगी। िनधाŊįरत आवʴक अहŊताएं Ɋूनतम हœ 
और उनके होने माũ से ही उʃीदवार साƗाǽार के िलए बुलाए जाने के पाũ नही ंहो जाते हœ। अहŊताओ ं

मŐ उİʟİखत अिनवायŊ और वांछनीय अहŊताओ ंके ‘समकƗ’ के ŝप मŐ िवचार िकया जाना आवेदनो ंकी 
जांच करने के िलए गिठत संबȠ सिमित के िववेक पर िनभŊर होगा। पाũ उʃीदवारो ं को एक 
सुपįरभािषत मानदंड के आधार पर जांच-सह-छटनी सिमित Ȫारा शॉटिल̾ ट िकया जाएगा, िजसमŐ 
िवǒापन मŐ िनधाŊįरत वांछनीय यो̑ यता और/या अनुभव से अिधक और/या िकसी िवशेष Ɨेũ मŐ िवभाग 
की िविश̽ ट आव̻ यकता के अनुसार अहŊता/अनुभव शािमल हœ। शॉटिल̾ ट िकए गए आवेदको ं को 
साƗा̝ कार/̺ यİƅगत चचाŊ के िलए बुलाया जाएगा। िवभाग साƗा̝ कार के िलए बुलाए जाने वाले 
उ̱ मीदवारो ं की सं̏ या को एक उिचत सीमा, अथाŊत įरİƅयो ं की सं̏ या के दस गुणा तक सीिमत 
रखेगा। 

 

7.2 उʃीदवारो ं का मूʞांकन उनकी शैƗिणक योƶता, पद संबंधी िविश̽ ट अपेƗाओ ं से संबंिधत 
कायŊकलापो ंके संदभŊ मŐ Ɨेũ मŐ योगदान, जैव ŮौȨोिगकी Ɨेũ के िवकास के िलए उनकी ʩापक समझ 
और ̊िʼकोण और उनके नेतृȕ संबंधी गुणो ंके आधार पर िकया जाएगा। Ůाɑ कुल अंको ंके आधार 
पर योƶता के Ţम मŐ चयन िकया जाएगा। तथािप, साƗाǽार के िलए अहŊक अंक िनधाŊįरत करने का 
िववेकािधकार िवभाग के पास होगा। साƗाǽार के िलए बुलाए गए उʃीदवारो ंमŐ से योƶता Ţम मŐ 
उʃीदवारो ंका एक आरिƗत पैनल भी तैयार िकया जाएगा जो साƗाǽार की तारीख से एक वषŊ की 
अविध के िलए वैध रहेगा। पैनल का उपयोग िवǒािपत के ŝप मŐ उȋɄ होने वाली įरİƅयो ंके साथ-
साथ उन įरİƅयो ंको भरने के िलए िकया जा सकता है जो सेवािनवृिȅ/इ̾ तीफा/मृ̝ यु आिद िकसी भी 
कारण से इस िवǒापन के Ůकाशन की तारीख के बाद उ̝ प̢ न हो सकती हœ।  

  

8. आवेदन कैसे करŐ :  
I. पाũ उʃीदवारो ंको केवल िनɻिलİखत पोटŊल - https://dbtindia.gov.in/whats-new/vacancies 

पर वैध ईमेल-आईडी का उपयोग करके ऑनलाइन मोड के माȯम से आवेदन भरना और जमा 
करना आवʴक है। िकसी अɊ माȯम से Ůाɑ आवेदनो ंको ˢीकार नही ं िकया जाएगा और 
उ̢ हŐ िनर̾ त कर िदया जाएगा। यह ऑनलाइन पोटŊल ए̱ɘॉयमŐट Ɋूज/रोजगार समाचार मŐ 
िवǒापन के Ůकाशन की ितिथ से 30 िदनो ंकी अविध के िलए उपलɩ रहेगा। उʃीदवारो ंको 
संबंिधत Ůमाण पũ/दˑावेज भी अपलोड करने होगें। उʃीदवारो ंको आवेदन पũ भरने से पहले 
इस संबंध मŐ िदए गए िनदőशो ं को ȯान से पढ़ना चािहए। यह सुिनिʮत करना उʃीदवारो ं की 
दािय̝ व है िक वे आवेदन भरते समय इन िनदőशो ं का पालन करŐ  और ˙ʼ सुपाǬ Ůमाण 



पũ/दˑावेज अपलोड करŐ । अपाǬ/गलत Ůमाण पũ/दˑावेजो ं को अपलोड करने से 
उʃीदवारी िनर̾ त हो सकती है। आवेदनो ंपũो ंकी हाडŊ कॉपी जमा करने की आवʴकता नही ं
है। 
 

II. नोट: अनुभव/रोजगार Ůमाणपũ मŐ कायŊभार Ťहण करने की ितिथ, कायŊमुİƅ की ितिथ, धाįरत 
पद और अनुभव से संबंिधत िकए गए कायŊ/अनुसंधान कायŊ के संबंध मŐ ˙ʼ उʟेख होना 
चािहए। 
 

III. सरकारी िवभागो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ंˢायȅशासी संगठनो ंमŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको 
पįरिशʼ-II मŐ िदए गए िनिदŊʼ Ůाŝप मŐ, िजस संगठन मŐ कायŊरत हœ,  उसके सƗम Ůािधकारी से 
अनापिȅ Ůमाण पũ (एनओसी) अपलोड करना चािहए। यह सुिनिʮत करना ऐसे उʃीदवारो ं
की िजʃेदारी है िक उ̢ होनें पोटŊल मŐ इसे अपलोड करने के िलए समय रहते अपने 
िवभाग/संगठन से अनापिȅ Ůमाण पũ Ůाɑ कर िलया है। 
 

IV. शैिƗक योƶता, जɉ ितिथ, समुदाय (एससी/एसटी/ओबीसी उʃीदवारो ं के मामले मŐ) और 
अनुभव के समथŊन मŐ Ůमाण पũ की Ůितयां आवेदन के साथ अपलोड की जानी चािहए। 
आवʴकता पड़ने पर उʃीदवारो ंको मूल Ůमाण पũ Ůˑुत करने होगें। 
 

V. आवेदन पũ के साथ अपलोड िकए जाने वाले सभी दˑावेज ˢ-सȑािपत होने चािहए। 
 

VI. ऑनलाइन आवेदन भरना शुŝ करने से पहले, एक उʃीदवार के पास जेपीजी Ůाŝप मŐ 
िविधवत ˋैन की गई अपनी फोटो और हˑाƗर होने चािहए िजसमŐ फोटोŤाफ का 
आकार 25 केबी से अिधक तथा 3 केबी से कम न हो तथा ह̾ ताƗर का आकार 10 केबी से 
अिधक तथा 1 केबी से कम न हो । अɊ दˑावेजो ंको अपलोड करने के िलए आवʴक 

फ़ाइल आकार इस Ůकार है:- 

दˑावेज़ का नाम अिधकतम आकार अपलोड करने का 
Ůाŝप 

जाित Ůमाण पũ 200केबी पीडीएफ/जेपीईजी 

शैिƗक योƶता Ůमाण पũ 500केबी पीडीएफ/जेपीईजी 

रोजगार की एनओसी 200केबी पीडीएफ/जेपीईजी 
Ůकाशन का िववरण 200केबी केवल पीडीएफ 
पेटŐट का िववरण 200केबी केवल पीडीएफ 

 

VII.  Ůकाशन और पेटŐट का िववरण केवल ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ िदए गए ŮोफामाŊ के अनुसार 
अपलोड करना होगा।  

 



VIII. आवेदको ंको िवǒापन के समƗ केवल एक आवेदन जमा करना चािहए। एक से अिधक आवेदनो ं
पũो ंको िनर̾ त कर िदया जाएगा। 
 

9. िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ Ůमाण पũ: 

I. उ̱ मीदवार जाितगत आरƗण का लाभ Ůा̪ त करने के िलए तभी पाũ होगें जब उ̋ त उ̱ मीदवार 
िजस जाित िवशेष से संबंिधत है, उस जाित को कŐ ū सरकार Ȫारा जारी आरिƗत जाितयो ंकी 
सूची मŐ शािमल िकया गया हो। यिद कोई उ̱ मीदवार अपने आवेदन पũ मŐ ̾ वयं को सामा̢ य ŵेणी 
मŐ बताता है, लेिकन बाद मŐ िवभाग को अपनी ŵेणी को आरिƗत ŵेणी मŐ बदलने के िलए िलखता 
है, तो ऐसे अनुरोध पर िवभाग Ȫारा िवचार नही ं िकया जाएगा। बŐचमाकŊ  िद̺ यांग ŵेिणयो ं के 
उ̱ मीदवारो ंके मामले मŐ भी इसी तरह के िसȠांत का पालन िकया जाएगा।  

II. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य िपछड़ा वगŊ/बŐचमाकŊ  िद̺ यांग/भूतपूवŊ सैिनको ं के 
िलए उपल̭ ध आरƗण/छूट का लाभ Ůा̪ त करने वाले उ̱ मीदवारो ंको य ह सुिनिʮत करना होगा 
िक वे संबंिधत िनयमो ंमŐ िनधाŊįरत पाũता के अनुसार इस तरह के आरƗण/छूट के हकदार है। 
उनके पास इस तरह के लाभ Ůा̪ त करने के िलए िनयमो ंमŐ िनधाŊįरत अपने दावे के समथŊन मŐ 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सभी आव̻ यक Ůमाण पũ भी होने चािहए, और ये Ůमाण पũ, आवेदन जमा 
करने की अंितम ितिथ से पहले के होने चािहए। 

 

10. शु̵ क:  सभी उ̱ मीदवारो ं (मिहलाओ/ंअनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ̢ य 
िपछड़ा वगŊ/बŐच माकŊ  िद̺ यांग/पूवŊ सैिनको ं को छोड़कर) को ŝपये 2000/- (दो हजार 
ŝपये माũ) के (अŮितदेय) शु̵ क का भुगतान करना आव̻ यक है। उ̢ हŐ अपना ऑनलाइन 
आवेदन भरते समय वाउचर िववरण/भुगतान िववरण का उ̵ लेख करना चािहए। 

 
 
नोट I:   िनधाŊįरत शु̵ क के  िबना Ůा̪ त होने वाले आवेदन पũो ं(जब तक शु̵ क के छूट का दावा 
नही ंिकया जाता है) को िनर̾ त कर िदया जाएगा।  

 
नोट II: भुगतान िकया गया शु̵ क िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वापस नही ं िकया जाएगा और न ही 
िकसी अ̢ य परीƗा या चयन के िलए इस शु̵ क को रखा जाएगा।  

 
नोट III: उ̱ मीदवारो ंको शु̵ क के ऑनलाइन भुगतान की लागत (नेट-बैिकंग/डेिबट काडŊ-
Ţेिडट काडŊ, आिद के मा̡ यम से) ̾ वयं वहन करनी होगी। 

 

 11. सामा̢ य शतŒ: 
 

I. संबंिधत भतŎ िनयम िवभाग की वेबसाइट (www.dbtindia.gov.in) पर िन̱ निलİखत 
िलंक िविनयम एवं िदशािनदőश <  िनयम और िविनयम (Regulation & Guidelines < 

Rules & Regulations) के तहत उपल̭ ध है। उ̱ मीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे 
ऑनलाईन आवेदन पũ भरने से पहले इनका भली भांित अवलोकन करŐ ।  



II. आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे िवभाग की वेबसाइट www.dbtindia.gov.in का 
िनयिमत ŝप से अवलोकन करते रहŐ। भतŎ ŮिŢया के संबंध मŐ कोई भी 
संयोजन/शुİȠपũ अथवा कोई भी अȨतन सूचना केवल िवभाग की वेबसाइट पर ही डाली 
जाएगी।  

III. उ̱ मीदवारो ंको उनके ̾ वयं के िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से काफी 
पहले ऑनलाइन आवेदन जमा करŐ  और अंितम ितिथ तक ŮतीƗा ना करŐ  तािक अंितम 
िदनो ं के दौरान वेबसाइट पर ̺ यापक लोड के कारण पोटŊल पर लॉग इन करने मŐ 
अƗमता/असमथŊता या िवफलता की संभावना से बचा जा सके।  

IV. िजन उ̱ मीदवारो ंको साƗा̝ कार के िलए न बुलाया गया/न ही िनयुİƅ हेतु चयन िकया 
गया, उन उ̱ मीदवार से Ůा̪ त िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

V. सभी पाũ उ̱ मीदवारो ं के पįरणाम वेबसाइट पर उपल̭ ध होगें। इस संबंध मŐ िवभाग के 
साथ िकसी भी संŮेषण पर सामा̢ यत: िवचार नही ंिकया जाएगा। 

VI. यिद कोई उ̱ मीदवार पद के िलए अपने आवेदन पũ मŐ िलखता/िलखती है िक वह 
सामा̢ य ŵेणी से संबंिधत है, लेिकन बाद मŐ िवभाग को अपनी ŵेणी को आरिƗत ŵेणी मŐ 
बदलने के िलए अनुरोध करता/करती है, तो ऐसे अनुरोध पर िवभाग Ȫारा िवचार नही ं
िकया जाएगा। 

VII. उ̱ मीदवार Ȫारा अपना आवेदन जमा करने के बाद उसकी उ̱ मीदवारी वापस लेने संबंधी 
अनुरोध पर िकसी भी पįरİ̾थित मŐ िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 

12.  उ̱ मीदवारो ंके मागŊदशŊन के िलए संपकŊ  िववरण:  अपने आवेदन पũ, उ̱ मीदवारी आिद के 
संबंध मŐ िकसी भी मागŊदशŊन/सूचना/̾ प̽ टीकरण के मामले मŐ, उ̱ मीदवार कायŊ िदवसो ं मŐ 
10.00 बजे से 17.00 बजे के बीच दूरभाष सं̏ या- 011-24362363 पर संपकŊ  कर 
सकते हœ। िकसी भी ̾ प̽ टीकरण के िलए recruitment.dbt@nic.in  पर ईमेल भेजा जा सकता है।  

 

13.   िचिक̝ सा जांच और पुिलस स̝ यापन: साƗा̝ कार मŐ अहŊता Ůा̪ त करने वाले सभी चयिनत 
उ̱ मीदवारो ंको िनयुİƅ से पहले िनधाŊįरत िचिक̝ सा जांच और पुिलस स̝ यापन की ŮिŢया को 
अिनवायŊ ŝप से पूरा करना होगा। िचिक̝ सा जांच मŐ िवफलता या िचिक̝ सा जांच और पुिलस 
स̝ यापन मŐ यो̑ य न होने की İ̾थित मŐ, चयिनत उ̱ मीदवारो ंको अंितम िनयुİƅ के िलए अनुशंिसत 
नही ंिकया जाएगा।     
 

14. पįरवीƗा:   चयिनत उ̱ मीदवार िनयुİƅ की तारीख से एक वषŊ अविध तक पįरवीƗा पर रहŐगे 
और उ̢ हŐ भारत सरकार Ȫारा समुिचत समझे जाने वाले िकसी भी ŮिशƗण पर भेजा जा सकता है। 

 

 15. सेवा के दािय̝ व: 
 

I. इस अिधसूचना के तहत िनयु̋ त वैǒािनक भारत मŐ कही ं भी सेवा करने के िलए 
उ̝ तरदायी होगें। 



II. िनयु̋ त वैǒािनक, कŐ ū सरकार Ȫारा समय-समय पर तय िकए गए इस Ůकार के 
ŮिशƗण या पाǬŢम संबंधी ̺ यापक अनुदेश Ůा̪ त करने के िलए उ̝ तरदायी होगें जो 
भारत या िवदेश मŐ Ůदान िकए जाते हœ।  

III. यिद िकसी वैǒािनक को िकसी ŮिशƗण या पाǬŢम के िलए नािमत िकया जाता है 
िजसकी अविध 6 माह या अिधक है या कोई वैǒािनक िजसे िवदेश मŐ िकसी ŮिशƗण या 
िकसी िनजी फमŊ या भारत मŐ िकसी उȨोग के िलए नािमत िकया जाता है, िजसमŐ 
ŮिशƗण की अविध पर कोई ̡ यान नही ंिदया जाएगा, उसे ̢ यूनतम तीन वषŊ की अविध के 
िलए कŐ ū सरकार की सेवा करने संबंधी एक बॉ̢ ड भरना होगा। यिद वह िकसी भी कारण 
से ŮिशƗण के दौरान अथवा ऐसे ŮिशƗण की समाİɑ के तीन वषŊ की अविध के दौरान 
िवभाग से अपनी सेवा को छोड़ने का िनणŊय करता/करती है तो वह ŮिशƗण की कुल 
लागत की ŮितपूितŊ हेतु बा̡ य होगा/होगी। 

 

16. िनयुİƅ की गार̜ टी: यह अिधसूचना िकसी भी तरह से अिधसूिचत पदो ंपर िनयुİƅ की गारंटी 
नही ं देती है और िवभाग अनुमोिदत मानदंडो ं के अनुसार अिधसूिचत पदो ं पर िनयुİƅ के िलए 
एकमाũ अिधकार सुरिƗत रखता है।  

 

17.    अनहŊता:  
 

I. सभी उ̱ मीदवारो ंको अिधसूचना/पįरिश̽ ट- I  मŐ िनधाŊįरत मानद̜ डो ंका स̏ ती से पालन 
करने की सलाह दी जाती है। उ̢ हŐ इस संबंध मŐ िवभाग के साथ ̢ यूनतम संपकŊ  की भी सलाह 
दी जाती है। िकसी भी उ̱ मीदवार की उ̱ मीदवारी रȞ की जा सकती है यिद चयन ŮिŢया के 
िकसी भी ̾ तर पर यह पाया जाता है िक उ̱ मीदवार ने अपनी िनयुİƅ को सुरिƗत करने के 
िलए अवैध साधनो/ंŷोतो/ंŮितŝपण/संतुिʼ का उपयोग िकया है तथा इस मामले मŐ िवभाग 
का िनणŊय अं ितम होगा।     

II. उ̱ मीदवार Ȫारा फजŎ द̾ तावेज या ऐसे द̾ तावेज िजनके साथ छेड़छाड़ की गई है, या ऐसे 
िववरण िदए गए है जो झठेू हœ या िजनमŐ िकसी मह̝ वपूणŊ जानकारी को िछपाया गया हœ या 
आगामी पैरा मŐ िनिदŊ ̽ ट िकसी भी कायŊ को िकया गया है, उ̱ मीदवार आपरािधक अिभयोजन 
के िलए ̾ वयं उ̝ तरदायी बनाने के अलावा ̾ थाई ŝप से अथवा िकसी िविश̽ ट अविध के िलए 
वंिचत कर िदया जाएगा 

i. िवभाग Ȫारा आयोिजत िकसी चयन से  
ii. कŐ ū सरकार Ȫारा उनके अधीन िकसी भी सेवा से, और 

iii. यिद वह पहले से सरकार के अधीन िकसी सेवा मŐ है तो उपयु̋ त िनयमो ंके 
तहत अनुशासिनक कारŊवाई होगी। 

III. कोई भी ̺ यİƅ, क) िजसने ऐसे ̺ यİƅ के साथ िववाह िकया है िजसका पित या प̝ नी 
जीिवत है, या ख) िजसने अपने पित या प̝ नी के जीिवत रहते Šए, िकसी ̺ यİƅ के साथ 
िववाह िकया है या अनुबंध िकया है, उ̋ त पदो ंपर िनयुİƅ के िलए पाũ नही ंहोगा; बशतő िक 
कŐ ū सरकार इस बात से संतु̽ ट है िक ऐसे ̺ यİƅ और िववाह के दूसरे पƗ पर लागू होने वाले 



̺ यİƅगत कानून के तहत इस तरह के िववाह की अनुमित है और ऐसा करने के िलए अ̢ य 
आधार है; तो िकसी भी ̺ यİƅ को इस िनयम के अनुपालन से छूट दी जा सकती है। 

IV. चयन के दौरान या िनयुİƅ के बाद यह पाया जाता है िक िकसी भी उ̱ मीदवार/वैǒािनक का 
आपरािधक įरकाडŊ है, रा̽ टŌ िवरोधी गितिविधयो ंमŐ िल̪ त है, तो उसे चयन ŮिŢया के बाद के 
िकसी भी चरण मŐ उपİ̾थत होने से/ िनयुİƅ के िलए अयो̑ य घोिषत कर िदया जाएगा एवं 
इस मामले मŐ िवभाग का िनणŊय अंितम होगा। 

V. िकसी भी Ůकार के Ůचार मŐ शािमल होने की İ̾थित मŐ उ̱ मीदवारी के िलए अपाũ माने जाएंगे। 
 

 

िवǒापन के िहंदी और अंŤेजी सं̾ करण के बीच िकसी भी िवसंगित के मामले मŐ िवǒापन का अंŤेजी 
सं̾ करण मा̢ य होगा।  
 
 

हo 

(दीपक शमाŊ) 
अवर सिचव, भारत सरकार 

 
 


